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PREGAO ELETRONICO N° 90022/2025
Processo Administrativo n® 18600.027612/2025-11 (PE 284684)

Torna-se publico que o BANCO CENTRAL DO BRASIL, por meio da Geréncia
Administrativa Regional em Fortaleza, sediado na Av. Heraclito Graga n® 273 - Centro, em
Fortaleza (CE), realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos
da Lein®14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacao aplicavel e, ainda, de acordo com as
condicdes estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 13 de junho de 2025.

Horario: 10 horas.

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.gov.br/compras
Critério de julgamento: menor preco por grupo.

Regime de execucdo: empreitada por preco global.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a contratagao de servigos de limpeza, asseio e
conservagao, manutencéo de jardins, movimentacado de materiais, recepgao e combate e controle
de vetores e pragas urbanas para o Banco Central do Brasil em Fortaleza, conforme condicoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2 A licitagao sera realizada em grupo unico, formado por 5 (cinco) itens, conforme
tabela constante no Termo de Referéncia/, devendo o licitante oferecer proposta para todos os
itens que o compdem.

2. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

2.1. Poderao participar deste certame os interessados previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.2. Os interessados deverdo atender as condigbes exigidas no cadastramento no
SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transac¢des efetuadas
em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do érgao ou entidade promotora da licitagao por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidéo dos seus dados cadastrais
nos sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos
responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracao dos
registros tao logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagcéo.
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2.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pegueno porte, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, e
do Decreto n© 8.538, de 6 de outubro de 2015.

2.7. Nao poderdo disputar esta licitacao:

| - aquele que nao atenda as condi¢des deste Edital e seus anexos;

Il - sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagcao;

lll - sociedades cooperativas;

IV - empresas estrangeiras que ndo tenham representacao legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacao e responder administrativa ou civilmente;

V - pessoa juridica que se encontre, ao tempo da licitagao, impossibilitada de
participar da licitagado em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

VI - aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do CONTRATANTE ou com agente publico que
desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

VIl - empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

VIl - pessoajuridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do Edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil, por
submissado de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagado de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

IX - pessoas juridicas reunidas em consorcio;

X - Organizagoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicéao;

Xl - microempreendedores individuais.

2.8. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagcdo ou da execucao do
contrato, agente publico do CONTRATANTE, devendo ser observadas as situagdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos
da legislacao que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021.

2.9. O impedimento de que trata o inciso V do item 2.7 sera também aplicado ao
licitante que atue em substituicao a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde
gue devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do
licitante.

2.10. A vedacao de que trata o inciso VI do item 2.7 estende-se a terceiro que auxilie a
conducao da contratagcdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DO ORCAMENTO ESTIMADO

3.1. O orgcamento estimado da presente contratagdo ndo sera de carater sigiloso.
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4. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
4.1. Na presente licitacao, a fase de habilitacao sucedera as fases de apresentacao de

propostas e lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a
proposta com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado
neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do
sistema, que:

| - esta ciente e concorda com as condigoes contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas nhormas
infralegais, nas convencgodes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagéo definidos no instrumento convocatério;

Il - ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicéo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constitui¢ao;

Il - ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nosincisos|ll eV do art. 1° e noinciso lll do art. 5° da Constituigdo Federal;

IV - cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4. O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte
deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre 0s requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, estando apto
a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos
88 1° a0 3° do art. 4°, da Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, observado, ainda, que:

| - no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagao do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

Il - nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “nao” apenas produzird o efeito de o
licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte.

4.5. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts.
42 a 49 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, a pessoa juridica:

| - de cujo capital participe outra pessoa juridica;

Il - que seja filial, sucursal, agéncia ou representacao, no Pais, de pessoa juridica
com sede no exterior;

[l - de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja
sOcia de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o
limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;
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IV - cujo titular ou sdécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de
outra empresa nao beneficiada pela Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, desde
gue a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

V - cujo sdcio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica
com fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do
art. 3° da referida lei;

VI - que participe do capital de outra pessoa juridica;

VIl - que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de
desenvolvimento, de caixa econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou
de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobilidrios e cAmbio, de
empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizagdo ou de previdéncia
complementar;

VIII - resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de
desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario
anteriores;

IX - constituida sob a forma de sociedade por agoes.

X - cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o CONTRATANTE,
relacao de pessoalidade, subordinagéo e habitualidade.

4.6. A falsidade da declaragao de que trata os itens 4.3 ou 4.4 sujeitara o licitante as
sanc¢des previstas na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e neste Edital.

4.7. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta até a abertura da sessao
publica.

4.8. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacao da proposta e dos

documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de
abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

4.9. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a
proposta dos licitantes convocados para apresentacao de propostas, apds a fase de envio de
lances.

4.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as
seguintes regras:

| - a aplicagao do intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que
incidira tanto em relacao aos lances intermediarios quanto em relagao ao lance que cobrir a
melhor oferta; e

Il - os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final
minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o inciso anterior.

4.11. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor
durante a fase de disputa, sendo vedado valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no
sistema.

4.12. O valor final minimo parametrizado na forma do item 4.10 possuira carater sigiloso
para os demais fornecedores e para 0 CONTRATANTE, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.
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4.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as
operagoes no sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo énus
decorrente da perda de negocios diante da inobservdncia de mensagens emitidas pelo
CONTRATANTE ou de sua desconexao.

4.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de
acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos: valor unitario mensal e total do item.

5.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugéao do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracéo,
sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais varidveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.6. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada
serd a que corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa,
comprovada, a qualquer tempo, por documentos de Escrituracao Fiscal Digital da Contribuicao
(EFD-Contribuicoes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacao da proposta, ou por outro meio habil.

5.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

5.8. Na presente licitagdo, a microempresa e a empresa de pequeno porte ndo poderao
se beneficiar do regime de tributacao pelo Simples Nacional, visto que os servigcos serao prestados
com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacéo exclusiva de méo de obra, o que configura
cessao de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar n®
123, de 14 de dezembro de 2006.

5.9. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispdée o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

5.10. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.
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5.11. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagées publicas.
5.12. Os licitantes devem respeitar 0os pregos maximos previstos no Termo de
Referéncia.
5.18. O descumprimento das regras supramencionadas pelo CONTRATANTE por parte

da CONTRATADA pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicao; ou condenagao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execucgao do contrato.

5.14. Em se tratando de servicos com fornecimento de méao de obra em regime de
dedicagao exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes
coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executarao o servigo
e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagao Brasileira de Ocupagoes —
CBO.

5.15. Os custos minimos relevantes e demais informacodes referentes aos beneficios
trabalhistas encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por
meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de
habilitagdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao
publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o pregoeiro
e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenga de valores, que incidira tanto em relacdo aos
lances intermediarios quanto em relagéo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$
2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).
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6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
15 (quinze) segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou
inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o0 modo de disputa adotado.

6.11. Para o envio de lances no pregado eletronico sera adotado o modo de disputa
“aberto e fechado”, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance
final e fechado.

6.12. A etapa de lances da sessao publica tera duracao inicial de 15 (quinze) minutos.
ApOs esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera o periodo de até 10 (dez) minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances.

6.13. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade para que
o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregcos até 10% (dez por cento)
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.14. No procedimento de que trata o item 6.13, o licitante podera optar por manter o seu
ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.15. Nao havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condi¢oes definidas neste item,
poderao os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagao, até o maximo
de 3 (trés), oferecer um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

6.16. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara
e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.17. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.18. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacéo do licitante.

6.19. No caso de desconexdo com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
pregao, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos
lances.

6.20. Quando a desconexao do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a 10 (dez) minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas
24 (vinte e quatro) horas da comunicacao do fato pelo pregoeiro aos participantes, no sitio
eletrénico utilizado para divulgacao.

6.21. Caso o licitante nao apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

6.22. Uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna
propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim
como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei
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Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, regulamentada pelo Decreto n® 8.538, de 6
de outubro de 2015, observado o seguinte:

| - as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serédo
consideradas empatadas com a primeira colocada;

Il - a licitante mais bem classificada nos termos do inciso anterior tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao
automatica para tanto;

[ll - caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por
cento), na ordem de classificagao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no
inciso anterior;

IV - no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido nos incisos anteriores,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta;

V - a obtengdo do beneficio a que se refere o inciso Il fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagao da
licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores
somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa
de pequeno porte.

6.23. S6 podera haver empate entre propostas iguais (nao seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.24. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, nesta ordem:

| - disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacao;

Il - avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

[l - desenvolvimento pelo licitante de agbes de equidade entre homens e mulheres
no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

IV - desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientacdes dos 6rgaos de controle.

6.25. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servigos produzidos ou prestados por:

| - empresas estabelecidas no territério do Estado do CONTRATANTE;

Il - empresas brasileiras;

lll - empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

IV - empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lein® 12.187,
de 29 de dezembro de 2009.
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6.26. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do
licitante vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdao
convocados, vedado qualquer outro processo.

6.27. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipdtese da proposta
do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo definido para a contratacdo, o
pregoeiro podera negociar condicdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

6.28. Tratando-se de licitagcdo em grupo, a contratagao posterior de item especifico do
grupo exigira prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de sua vantagem para o
CONTRATANTE e serao observados como critério de aceitabilidade os pregos unitarios maximos
definidos no Termo de Referéncia.

6.29. A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apos a negociagao,
for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido pelo
CONTRATANTE.

6.30. Anegociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.31. Oresultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos
do processo licitatério.

6.32. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacgao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.33. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.34. Apds a negociacao do preco, o pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e julgamento
da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante

provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢oes de participacao no certame,
conforme previsto no art. 14 da Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, legislacao correlata e no item
2.7 do Edital, especialmente quanto a existéncia de sangao que impeca a participagao no certame
ou a futura contratagcado, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

| - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;

Il - Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep);

[l - Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal
(CADIN), mantido pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.
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7.3. A consulta no CNEP quanto as sangdes previstas na Lei n® 8.429, de 2 de junho de
1992, também ocorrera no nome e no CPF do sécio majoritario da empresa licitante, se houver,
por forca do art. 12 da citada lei.

7.4. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

7.6. O licitante serad convocado para manifestacao previamente a uma eventual
desclassificagdo.

7.7. Constatada a existéncia de sangao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta
de condicéo de participacgao.

7.8. Caso atendidas as condigdes de participagao, sera iniciado o procedimento de
habilitacao.

7.9. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado

de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificard se faz jus ao beneficio
aplicado.

7.10. Verificadas as condi¢des de participacéo e de utilizagdo do tratamento favorecido,
0 pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto e
a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagcéo neste Edital e em
seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da Instru¢do Normativa Seges/ME n® 73, de
30 de setembro de 2022.

7.11. Em se tratando de servicos com fornecimento de méao de obra em regime de
dedicacao exclusiva, a fim de assegurar o tratamento ison6mico entre as licitantes, informa-se
que foi utilizada a seguinte convencao coletiva de trabalho no calculo do valor estimado pelo
CONTRATANTE: Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2026, nimero de registro no MTE
CE000086/2025, firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao, Limpeza
Urbana e Terceirizagdo de Mao de Obra do Estado do Ceara — SEACEC (CNPJ 11.088.721/0001-
11) e o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservagao, Locacao e
Administracao de Iméveis Comerciais e de Limpeza Publica e Privada no Estado do Ceard (CNPJ
23.443.849/0001-35).

7.12. A convencgao coletiva indicada no item acima nao é de utilizacao obrigatdria pelos
licitantes, mas, ao longo da execucao contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos,
dissidios ou convencoes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos
minimos relevantes fixados pelo CONTRATANTE.

7.13. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

| - contiver vicios insanaveis;

Il - ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

lll - apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢go maximo
definido para a contratacgao;
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IV - ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pelo
CONTRATANTE;

V - apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou
seus anexos, desde que insanavel.

7.14. No caso de bens e servigcos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢cado pelo CONTRATANTE.

7.15. A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o item anterior, sé sera considerada
apos diligéncia do pregoeiro, que comprove:

| - que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

Il - inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.16. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a
empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.17. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos elaborada pelo
CONTRATANTE, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar
planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta,
sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

7.18. A planilha de custos e formagao de pregos apresentada pelo licitante devera
obedecer ao modelo do Anexo Il deste Edital.

7.19. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacédo exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pelo CONTRATANTE, o
licitante deverd indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na
execucao contratual.

7.20. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pelo CONTRATANTE como
referéncia, ou nao estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato
convocatorio, o licitante devera apresentar a respectiva comprovacao de exequibilidade.

7.21. Os licitantes poderdao apresentar produtividades diferenciadas daquela
estabelecida pelo CONTRATANTE como referéncia, desde que nao alterem o objeto da
contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas
referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

7.22. Para efeito do item anterior, admite-se a adequacao técnica da metodologia
empregada pela CONTRATADA, visando assegurar a execucao do objeto, desde que mantidas as
condicdes para a justa remuneracao do servigo.

7.23. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao
da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema,
desde que nao haja majoracao do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com
todos os custos da contratacgao.

7.24. O ajuste de que trata o item anterior se limita a sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas.
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7.25. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a indicagcao
de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel
esse regime.

7.26. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do
objeto, podera ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

7.27. O licitante devera entregar junto com sua proposta de pregcos, 0s seguintes
documentos:

| - declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade
econdmica preponderante e a justificativa para adogao do instrumento coletivo do trabalho em
que se baseia sua proposta;

Il - cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser
enquadrado, em razao do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de
decisao judicial;

Il - cépia do Acordo, Convencgao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado
pelo licitante para a elaboragéo da planilha de custos e formacgéo de precos que embasam o valor
global ofertado; e

IV - declaragao de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagao de instrumento coletivo incompativel com o
enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por 6rgao
de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das
propostas, sujeitando a contratada as sanc¢des previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

7.28. Na hipétese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério
correspondente a mais de uma base sindical da categoria profissional, deverdo ser informadas
cada uma das normas coletivas utilizadas para o célculo do custo individual dos postos, a partir
da base territorial de cada sindicato.

7.29. O pregoeiro realizard a verificacdo da observancia da proposta classificada
provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos
pelo CONTRATANTE, além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto
licitado e a compatibilidade do preco.

7.30. O pregoeiro concedera o prazo de no minimo duas horas para readequacao da
proposta quando esta ndo observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de
desclassificacao, na forma da Instrugdo Normativa Seges/ME n® 73, de 30 de setembro de 2022.

7.31. O pregoeiro deve verificar se as previsdes do Acordo, Convencao Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administracdo estdo sendo contempladas na
Planilha de Custos e Formacao de Pregos, em especial, quando o Acordo, Convencéao Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma
utilizada pelo CONTRATANTE.

7.32. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na
hipétese de que o Acordo, Convencgao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo
licitante estabelecerem valores de remuneracgéo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-
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alimentacao e de beneficios superiores aos do Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

8. DA FASE DE HABILITAGAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagcao, seréo exigidos para fins de
habilitagao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

8.2. A documentacao exigida para fins de habilitagao juridica, fiscal, social e trabalhista
e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.3. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitagcdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em traducgao livre.

8.4. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no
Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos
para a habilitagao serao traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do
disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagcdo poderdo ser apresentados em
original, por copia ou por arquivo digital.

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser substituidos por
registro cadastral emitido por érgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em
obediéncia ao disposto na Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaragao de que atende aos requisitos
de habilitagao, e o declarante respondera pela veracidade das informacgoes prestadas, na forma
da lei.

8.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacao, a
declaracao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracao de que
suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

8.10. A habilitacdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos.
8.11. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos

mediante apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relacao
a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

8.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatid&o dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos Orgaos responsaveis pela informagao, devendo
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proceder, imediatamente, a correcao ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorrecao
ou aqueles se tornem desatualizados.

8.13. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagao.

8.14. A verificacao pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de érgaos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

8.15. Os documentos exigidos para habilitacao que ndo estejam contemplados no SICAF
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel
por igual periodo, contado da solicitacdo do pregoeiro.

8.16. A verificag@o no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente
sera feita em relagao ao licitante vencedor.

Y

8.17. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de
Referéncia somente serao exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das
propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.18. Encerrado o prazo para envio da documentagao de que trata o item 8.15, podera
ser admitida, mediante decisdo fundamentada do pregoeiro, a apresentacdo de novos
documentos de habilitagdo ou a complementagao de informagdes acerca dos documentos ja
apresentados pelos licitantes, em até 2 (duas) horas, para:

| - a afericdo das condi¢des de habilitagdo do licitante, desde que decorrentes de
fatos existentes a época da abertura do certame;

Il - atualizagcdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de
recebimento das propostas;

lll - suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido
unilateralmente pelo licitante;

IV - suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério
expedido por 6rgao ou entidade cujos atos gozem de presuncao de veracidade e fé publica.

8.19. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacao, restara preclusa
essa oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitagéo.

8.20. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratagcao podera
sanar erros ou falhas, que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia
para fins de habilitacao e classificagao.

8.21. Na hipotese de o licitante nao atender as exigéncias para habilitagcao, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagao, até a
apuracao de uma proposta que atenda ao presente Edital, observado o prazo disposto no item
8.15.

8.22. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo
do licitante cuja proposta atenda ao Edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que
trata o item anterior.
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8.23. A comprovacgédo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como
condicao para participagao na licitagao.

9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Apds a homologagao e adjudicacao, caso se conclua pela contratacao, sera
firmado termo de contrato.

9.2. O adjudicatario tera o prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o
direito a contratagao, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

9.3. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o érgao ou entidade para
a assinatura do termo de contrato, o CONTRATANTE podera:

| - encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 10 dias Uteis, a contar da data
de seu recebimento;

Il - disponibilizar acesso a sistema de processo eletrénico para que seja assinado
digitalmente em até 10 dias Uteis; ou

c) outro meio eletrénico, assegurado o prazo de 10 dias Uteis para resposta apés
recebimento da notificacao pelo CONTRATANTE.

9.4. Os prazos dos itens 9.2 e 9.3 poderao ser prorrogados, por igual periodo, por
solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pelo CONTRATANTE.

9.5. O prazo de vigéncia da contratacéo € o estabelecido no Termo de Referéncia.

9.6. Na assinatura do contrato sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos néao

Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovacao das condi¢cdes de habilitacao e
contratacdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a
vigéncia do contrato.

9.7. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacao.

9.8. Na contratacao de servicos com dedicacao exclusiva de mao de obra, sera exigida
da empresa, como condicdo para assinatura do contrato, a comprovacdo de capital social
integralizado compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019, de
3 dejaneiro de 1974.

10. DOS RECURSOS

10.1. Ainterposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacao ou
inabilitacao de licitantes, a anulagao ou revogacao da licitagcao, observara o disposto no art. 165
daLein® 14.133, de 1° de abril de 2021.

10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagcao ou de
lavratura da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitagcao ou inabilitacao do licitante:

| - a intengao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusao;
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Il - 0 prazo para a manifestagao da intencao de recorrer nao sera inferior a 10 (dez)
minutos.

Ill - o prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de
intimacgao ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacao;

IV - na hipotese de adocao da inversao de fases previstano § 1° do art. 17 da Lei n®
14.133, de 1° de abril de 2021, o prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na
data de intimacao da ata de julgamento.

10.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo
prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo
de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacao de contrarrazées ao recurso pelos demais licitantes
serade 3 (trés) dias Uteis, contados da data da intimagao pessoal ou da divulgacao da interposi¢ao
do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracio terao efeito suspensivo do ato ou da
decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.10. Os interessados terdo vista franqueada aos autos do processo mediante
solicitacao dirigida ao e-mail licitacoes.adfor@bcb.gov.br.

11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou
culpa:

| - deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou hao entregar
qgualquer documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;
Il - salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, nao
mantiver a proposta em especial quando:
a) nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apods a
negociacao;
b) recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
c) pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
d) apresentar proposta em desacordo com as especificacdes do Edital;
[l - ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentacgao exigida para a
contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
IV - recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato no prazo estabelecido pela
Administragao;
V - apresentar declaragdo ou documentacgdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracgao falsa durante a licitagao;
VI - fraudar a licitagao;
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VIl - comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:
a) agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
b) induzir deliberadamente a erro no julgamento;
VIII - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
IX - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Comfulcronalein®14.133, de 1° de abrilde 2021, 0o CONTRATANTE podera, apds
regular processo administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou
adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

| - adverténcia;

Il - multa;

[l - impedimento de licitar e contratar e

IV - declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

[l - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

V - a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

11.4. A multa serd recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
comunicacao oficial.

11.5. Para as infragoes previstas nos incisos |, Il, lll e IV do item 11.1, a multa sera de
0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

11.6. Para as infragdes previstas nos incisos V, VI, VI, Vlll e IX do item 11.1, a multa sera
de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

11.7. As sancodes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a
penalidade de multa.

11.8. Na aplicacao da sang¢ao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

11.9. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragcbes administrativas relacionadas nos incisos |, Il, lll e IV do item 11.1,
guando nao se justificar aimposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar
e contratar no dmbito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual
pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.10. Podera ser aplicada ao responsavel a sangao de declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos incisos V, VI, VII, Vil e
IXdoitem 11.1, bem como pelas infrag6es administrativas nos incisos I, I, lll e IV doitem 11.1 que
justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que a sancao de impedimento de licitar e
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contratar, cuja duracao observara o prazo previsto no art. 156, § 5°, da Lein® 14.133, de 1° de abril
de 2021.

11.11. Arecusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao, descrita nos incisos lll e IV do item 11.1, caracterizara o descumprimento total da
obrigacao assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em
favor do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, § 4° , da Instrugao
Normativa Seges/ME n® 73, de 30 de setembro de 2022.

11.12. Aapuracao de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar
e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragéo de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.13. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagao das sangoes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera
dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior, que
devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.

11.14. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancgéo de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu
recebimento.

11.15. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da
decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

11.16. A aplicacao das sancoes previstas neste Edital nao exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacéao integral dos danos causados.

11.17. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacdes serao
enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem
como os cadastrados pela empresa no SICAF.

11.18. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no
SICAF serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacao de
desconhecimento das comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

12. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacao da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias
Uteis antes da data da abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da
abertura do certame.
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12.3. A impugnhacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma
eletrénica, pelo e-mail licitacoes.adfor@bcb.gov.br.

12.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no certame.

12.4.1. A concessao de efeito suspensivo aimpugnacao é medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

12.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a

realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja
comunicacao em contrario, pelo pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observarao o horario de Brasilia - DF.

13.4. A homologacao do resultado desta licitagao nao implicara direito a contratacao.

13.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndao comprometam o interesse da
Administracgéo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacgéao.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagcdo de suas
propostas e o CONTRATANTE nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conduc¢éo ou do resultado do processo licitatério.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente no CONTRATANTE.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢Oes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratagoes Publicas (PNCP) e endereco eletrénico

https://www.bcb.gov.br/acessoinformacao/licitacoes.

13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
| - ANEXO | - Termo de Referéncia;
Il - ANEXO Il - Decomposic¢édo do valor estimado da contratagao;
[l - ANEXO IIl - Modelo de Planilha de Custos e Formacéao de Precos;
IV - ANEXO IV - Minuta de Termo de Contrato.
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Fortaleza, XX de XXXXXXXXXXxxxxxx de 2025

Rodrigo Moreira Cavalcante
Pregoeiro
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA N° 2/2025
Processo Administrativo n® 18600.027612/2025-11 (PE 284684)

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacado de servigos de limpeza, asseio e conservacao, de manutencéo de
jardins, de movimentacao de materiais, de recepcao e de combate e controle de vetores e pragas
urbanas, nos termos da tabela abaixo, conforme condigcoes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

Grupo | Item Descricao CATSER | Unidade Quant. Preco Preco total
de mensal estimado
medida estimado (R$)
(R$)
1 1 Servico de limpeza, 24031 m? 15.342,32 | 76.956,71 | 1.846.961,04
asseio e
conservagao
2 | Servicode 24287 Més 24 5.984,77 143.634,48
manutencao de
jardins
3 | Servicode 14389 Més 24 25.071,72 | 601.721,28
movimentacao de
materiais
4 | Servigo de recepgéo 8729 Més 24 13.926,06 | 334.225,44
5 Servigo de combate 3417 Més Sob 820,83 19.699,92
e controle de vetores demanda
e pragas urbanas
Total 122.760,09 | 2.946.242,16
1.2. Os servigos de limpeza, asseio e conservagdo, de manutencao de jardins, de

movimentagao de materiais e de recepg¢ao serdo executados em regime de dedicacao exclusiva
de méo de obra.

1.8. Os servigos objeto desta contratagdo sao caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar (disponivel no Processo Administrativo n®
18600.027612/2025-11 - PE 284684).

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 2 (dois) anos, a contar de 2 de julho de
2025, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021.

1.5. Os servicos sdo enquadrados como continuados, tendo em vista que suas
interrupgcdes podem comprometer a continuidade das atividades do Banco Central do Brasil, de
forma que a vigéncia plurianual é mais vantajosa em funcdo da economicidade administrativa,
financeira e de recursos humanos adquiridos com o ganho de escala, diante da reducéao de
processos administrativos e obtencdo de melhores precos no certame.

1.6. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n®
9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no
art. 3° desse decreto, cuja execucao indireta é vedada.
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1.7. A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da

CONTRATADA e o CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacio direta.

1.8. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relagao
avigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A fundamentacdo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se

pormenorizada em toépico especifico do Estudo Técnico Preliminar (disponivel no Processo
Administrativo n® 18600.027612/2025-11 - PE 284684).

2.2. O objeto da contratagao esta previsto no Plano Anual de Contratagdes 2025 (ID
00038166000105-0-000002/2025, publicado em 22.4.2024):
| - servigos de limpeza, asseio e conservagdo, manutencgéo de jardins e combate e
controle de vetores e pragas urbanas:
a) Ild do item no PCA: 72
b) Classe/Grupo: 853 - Servicos de limpeza
c) Identificador da futura contratagdo: 925133-8/2025
Il - servico de movimentacao de materiais:
a) Id do item no PCA: 89
b) Classe/Grupo: 859 — Outros servigos de suporte
c) Identificador da futura contratagdo: 925133-21/2025
Il - servigo de recepcgao:
a) Id do item no PCA: 95
b) Classe/Grupo: 851 - Servicos de agéncias de empregos e fornecimento de
pessoal
c) Identificador da futura contratagdo: 925133-12/2025

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

3.1. A descricao da solugcdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico
especifico do Estudo Técnico Preliminar (disponivel no Processo Administrativo n°
18600.027612/2025-11 - PE 284684).

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1. Sustentabilidade
4.1.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do

objeto, a CONTRATADA deve atender aos requisitos a seguir, que se baseiam no Guia Nacional de
Contratacdes Sustentaveis:

| - fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execugao de servigos;

Il - racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas
para evitar o desperdicio de dgua tratada;

lll - realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execugao contratual, abrangendo:
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a) reducao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugao de
producao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;
b) identificagcdo dos tipos de residuos, separacao, acondicionamento e
destinacao adequada dos residuos;
IV - respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacao Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos;
V - prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolucao do CONAMA vigente;
VI - observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos que gerem ruido no seu funcionamento;
VIl - eliminar o uso de copos descartaveis na prestacao de servicos nas
dependéncias do CONTRATANTE.

4.1.2. Em relacdo ao servico de limpeza, asseio e conservagao, nos termos da Lei n®
12.305, de 2 de agosto de 2010, do Decreto n® 10.936, de 12 de janeiro de 2022, e da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19 de janeiro de 2010, a CONTRATADA devera adotar as seguintes
providéncias:

| - realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados
pelo CONTRATANTE;

Il - os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizagcdo ao sistema de coleta
seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido;

[l - otimizar a utilizagdo de recursos e a redugao de desperdicios e de poluigao,
através das seguintes medidas, dentre outras:

a) racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;

b) substituir as substancias tdxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

c) usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados
gue obedecam as classificacoes e especificacoes determinadas pela ANVISA;

d) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas
para evitar o desperdicio de dgua tratada;

e) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execugdo contratual, para reducao de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e reducao de producao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

f) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de
reducao de desperdicios e poluicao;

IV - utilizar lavagem com &agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel
(dguas de chuva, pocos cuja dgua seja certificada de ndo contaminagao por metais pesados ou
agentes bacterioldgicos, minas e outros);

V - fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execugao de servigos;

VI - respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagao Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

VIl - desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, dentre os quais:
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a) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio,
mercurio e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para
repasse aos fabricantes ou importadores;

b) ldmpadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral devem ser
separados e acondicionados em recipientes adequados para destinacao especifica;

c) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para
destinacéo final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

4.1.3. Em relagao ao servigo de manutengao dos jardins, a CONTRATADA devera adotar
as seguintes providéncias:

| - os agrotdxicos, seus componentes e afins, a serem utilizados na execugao dos
servigos, deverao estar previamente registrados no 6rgao federal competente, de acordo com as
diretrizes e exigéncias dos 6rgaos federais responsaveis pelos setores da salde, do meio
ambiente e da agricultura;

Il - ndo sera permitida a utilizagao de cromatos em sistemas abertos, bem como
outros produtos que impliquem rigidos controles na eliminagao de seus residuos;

Il - os produtos utilizados nao devem conter substancias perigosas em
concentragdo acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous
Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd),
bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs);

IV - providenciar a disposic¢ao final e ambientalmente adequada das embalagens,
residuos, pecas e dos equipamentos apds o uso, em observancia a Logistica Reversa disposta no
art. 33 da Lein® 12.305, de 2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos;

V - os produtos devem ser acondicionados em local coberto, protegido do calor,
seco e sem livre acesso para pessoas e animais;

VI - observar que é proibida a capina quimica em ambientes urbanos de livre
circulacdo, em que nao ha meios de assegurar o adequado isolamento, ou seja, onde nao é
possivel aplicar medidas que garantam condi¢oes ideais de seguranga da populacao que reside
ou circula (vide Nota Técnica 04/2016, de 6 de julho de 2016, da Anvisa);

VIl - empregar somente produtos inseticidas, fungicidas, formicidas, herbicidas,
moluscicidas, nematicidas, acaricidas, bactericidas, reguladores de crescimento, abrilhantador
de folhas e outros produtos de origem quimica ou biolégica para uso em jardinagem amadora de
venda direta ao consumidor, aprovados pela Anvisa;

VIl - efetuar o recolhimento das embalagens vazias e respectivas tampas dos
agrotéxicos e afins, mediante comprovante de recebimento, para fins de destinagao final
ambientalmente adequada, a cargo das empresas titulares do registro, produtoras e
comercializadoras, ou de posto de recebimento ou centro de recolhimento licenciado e
credenciado, observadas as instrugdes constantes dos rotulos e das bulas;

IX - dar destinacdo adequada aos residuos gerados, na forma da legislagdo do
municipio de Fortaleza (Lei n°® 8.408, de 24 de dezembro de 1999, e Decreto n°® 10.696, de 2 de
fevereiro de 2000).

4.1.4. Em relacao ao servico de combate e controle de pragas urbanas, a CONTRATADA
ou subcontratada (se houver) devera adotar as seguintes providéncias:

| - somente podem ser utilizados os produtos saneantes desinfetantes de venda
restrita a empresas especializadas, ou de venda livre, devidamente registrados na Anvisa;
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Il - a empresa especializada na prestagcdo de servicos de controle de vetores e
pragas urbanas deve retornar as embalagens vazias as suas dependéncias logo apds o seu uso,
parainutilizacdo e descarte;

[ll - o destino final das embalagens dos produtos saneantes desinfetantes de uso
restrito a empresas especializadas é de responsabilidade do seu respectivo fabricante/
importador;

IV - a empresa especializada fica obrigada a devolver as embalagens, no prazo
maximo de um ano da data de compra dos respectivos produtos, aos estabelecimentos onde
foram adquiridas, ou em postos ou centrais de recebimento por eles conveniados e previamente
licenciados pelo 6rgao estadual competente;

V - dar destinagdo adequada aos residuos gerados, na forma da legislagao do
municipio de Fortaleza (Lei n® 8.408, de 24 de dezembro de 1999, e Decreto n°® 10.696, de 2 de
fevereiro de 2000).

4.1.5. Este Termo de Referéncia estd em conformidade com a Politica de
Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica do Banco Central do Brasil—- PRSAC-BCB, de que
trata a Resolugdo BCB n° 387, de 5 de junho de 2024.

4.2, Subcontratacao

4.2.1. Poderao ser subcontratadas as seguintes parcelas do objeto:

| - servigo de limpeza e higienizagao de reservatorios de agua potavel (caixas d’agua
e cisternas), incluido no servigo de limpeza, asseio e conservagao — item 1 do quadro do tdpico
1.1 deste Termo de Referéncia;

Il - servico de coleta, transporte, tratamento e destinacio final de lAmpadas e
materiais eletrdnicos, incluido no servico de limpeza, asseio e conservagao —item 1 do quadro do
tépico 1.1 deste Termo de Referéncia;

Il - servico de poda de arvores de grande porte, incluido no servigco de manutencgao
de jardins — item 2 do quadro do tépico 1.1 deste Termo de Referéncia;

IV - servigo de combate e controle de vetores e pragas urbanas —item 5 do quadro
do topico 1.1 deste Termo de Referéncia.

4.2.2. Fica estabelecido que a subcontratacdo dos servicos indicados no item anterior
nao torna dispensavel ou subutilizada a contratacdo de mao de obra dedicada, e que somente serd
admitida quando nao se mostrar viavel sob a 6tica técnica e/ou econdmica a execucao integral do
objeto por parte da CONTRATADA, e desde que mediante autorizagao formal do CONTRATANTE.

4.2.3. Em qualquer hipdtese de subcontratagao, permanece a responsabilidade integral
da CONTRATADA pela perfeita execugcdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e
coordenacéo das atividades da subcontratada, bem como responder perante 0 CONTRATANTE
pelo rigoroso cumprimento das obrigacdes contratuais correspondentes ao objeto da
subcontratacao.

4.2.4. A subcontratacao depende de autorizagdo prévia do CONTRATANTE, a quem
incumbe avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos de qualificagdo técnica necessarios
para a execugao do objeto.
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4.2.5. A CONTRATADA apresentara ao CONTRATANTE documentagao que comprove a
capacidade técnica da subcontratada, que sera avaliada e juntada aos autos do processo
correspondente.

4.2.6. E vedada a subcontratagao de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes
desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo na contratacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

4.2.7. Em se tratando de servigos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao
de obra, a CONTRATADA tera responsabilidade solidaria por atos e omissoes do subcontratado
que resultem em descumprimento da legislacdo trabalhista (art. 2°, inciso IV, do Decreto n°
12.174, de 11 de setembro de 2024).

4.3. Garantia da contratacao

4.3.1. Sera exigida a garantia da contratagao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei
n°14.133, de 1° de abril de 2021, podendo a CONTRATADA optar pela cau¢cdo em dinheiro ou em
titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo de capitalizagdo, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratagao.

4.3.2. Em caso opcgéo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria devera apresenta-la, no
maximo, até a data de assinatura do contrato, observado, ainda, o seguinte:

| - a apolice de seguro-garantia devera ter validade durante a vigéncia do contrato e
por mais 90 (noventa) dias apds término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo
gue a CONTRATADA nao pague o prémio nas datas convencionadas;

Il - caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, ocorrerd a preclusao do direito de escolha dessa modalidade de garantia;

Ill - a apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora;

IV - serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de
renovacao ou de aniversario, desde que mantidas as condigdes e coberturas da apdlice vigente e
nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.

4.3.3. Caso o adjudicatario nao opte pelo seguro-garantia ou nao apresente a apélice de
seguro de garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestacao de garantia nas modalidades de caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancaria ou titulos de capitalizacgao.

4.3.4. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pela
CONTRATADA, devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

4.3.5. Caso a opgédo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério competente.
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4.3.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por
banco ou instituicao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do
Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

4.3.7. Na hipotese de opcao pelo titulo de capitalizagao, a garantia devera ser custeada
por pagamento unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia,
emitido por sociedades de capitalizacdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo
Federal, observado o disposto no item seguinte.

4.3.8. O titulo de capitalizacao devera ser apresentado ao CONTRATANTE juntamente
com as condigoes gerais e o nimero do processo administrativo sob o qual o plano de
capitalizacdo foi aprovado pela Susep (art. 89, lll, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de
2022).

4.3.9. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nao
aceitacao, o pagamento de:

| - prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

Il - multas moratodrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA;

[l - obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, nao adimplidas pela CONTRATADA.

4.3.10. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos paradmetros utilizados quando da
contratacgao.

4.3.11. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento do
CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara desobrigada de renovar a garantia ou de endossar a
apolice de seguro até a ordem de reinicio da execucao ou o adimplemento pelo CONTRATANTE.

4.3.12. Se ovalor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contados da data em que
for notificada.

4.3.13. O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a
matéria.
4.3.14. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado pelo

CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de descumprimento
de clausulas contratuais.

4.3.15. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia
da apdlice, sua caracterizacao e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, nao
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de
11 de abril de 2022.

4.3.16. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizacao para a
liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do
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titulo de capitalizagcdo, acompanhada de declaracdo do CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.3.17. A extingao da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacao
da Susep.
4.3.18. O CONTRATANTE devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do

término da vigéncia da apdlice.

4.3.19. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execucgao do contrato ou
apos a sua extingao por culpa exclusiva do CONTRATANTE e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.

4.3.20. Em se tratando de servigos executados com dedicacao exclusiva de méo de obra,
a garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que a CONTRATADA pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratagdo. Caso esse pagamento nao ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdencidrias e relativas ao
FGTS, observada a legislagcao que rege a matéria.

4.3.21. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacio de servigos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho.

4.3.22. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, o
CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgao:

| - do pagamento das respectivas verbas rescisorias; ou

Il - da realocacéao dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos.

4.3.23. A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia,
na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.3.24. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

4.3.25. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servigo
prevista neste Termo de Referéncia.

4.4. Vistoria

4.4.1. A avaliacao prévia do local de execucao dos servigos é opcional, mas desejavel

para o conhecimento pleno das condig6es e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo
assegurado ao interessado o direito de realizacao de vistoria prévia, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9 as 12 horas e das 14 as 17 horas, devendo
o agendamento ser efetuado previamente pelo e-mail licitacoes.adfor@bcb.gov.br.

4.4.2. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a
vistoria prévia.

4.4.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera
estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitagio para a realizagdo da vistoria.
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4.4.4, Nao serao entregues desenhos e plantas do edificio.
4.4.5. E vedado qualquer registro fotografico das dependéncias e instalagdes no interior

dos prédios da instituicdo, bem como das plantas eventualmente apresentadas, salvo expressa
autorizacao da CONTRATANTE.

4.4.6. O licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacgoes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao.

4.4.7. Caso o licitante opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaragao formal
assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades da contratacéo.

4.4.8. A nao realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagbes de
desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais
da prestagao dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

4.5. Instalacao de escritorio

4.5.1. Considera-se imprescindivel para a adequada execugao dos servigos contratados
gue o fornecedor possua ou venha a instalar escritdrio contendo estrutura administrativa minima,
em municipio da Regiao Metropolitana de Fortaleza, pelas razées constantes do Estudo Técnico
Preliminar (disponivel no Processo Administrativo n® 18600.027612/2025-11 - PE 284684).

4.6. Informacgoes de empregados e prepostos

4.6.1. A CONTRATADA deveréa apresentar, na data da assinatura do contrato e sempre
qgue houver a apresentacao de novos empregados, as seguintes informacgdes de seus empregados
e prepostos, para cadastramento pelo CONTRATANTE:

| - nome completo;

Il - nimero da carteira de identidade e CPF;

[ll - endereco completo;

IV - telefone residencial e celular;

V - dados relacionados a sua qualificagao profissional;

VI - formulario de Informagdes Confidenciais (FIC), conforme Apéndice 1 deste
Termo de Referéncia, preenchido e assinado individualmente por todos os profissionais alocados
para a prestacao dos servigos.

4.6.2. O formulario referido no inciso VI do item anterior ndo configura requisito para
habilitacdo de empresas e ndo isentaa CONTRATADA daresponsabilidade pela escolha e selegéo
de empregados iddneos, respeitando as diretrizes contratuais estabelecidas pelo
CONTRATANTE.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. Inicio da execucao do objeto
5.1.1. A execucdo do objeto tera inicio em 3 de julho de 2025, observando-se a

periodicidades estabelecidas nos Apéndices 2, 3, 4, 5 e 6 deste Termo de Referéncia.
5.2, Local e horario da prestacao dos servigos

5.2.1. Os servigos serao prestados no seguinte endereco: Edificio do Banco Central do
Brasil em Fortaleza, situado na Av. Heraclito Graga n° 273, Centro.
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5.2.2. Os servigos serdo prestados nos seguintes dias e horarios: de segunda a sexta-
feira, das 7 as 18 horas, conforme escala determinada pelo CONTRATANTE, respeitada a jornada
de trabalho de 40 horas semanais e o intervalo de 1 (uma) hora para almoco.

5.2.3. Os ocupantes dos postos deverao ter os seus intervalos para refeicao escalonados,
de forma a ndo causar descontinuidade na execugao dos servigos.

5.2.4. Com vistas ao atendimento de necessidades excepcionais e particulares, o
CONTRATANTE podera estabelecer novos horérios, desde que previamente comunicados a
CONTRATADA, a fim de se evitar realizacao de horas extras, 0 que nao sera permitido.

5.3. Rotinas a serem cumpridas

5.3.1. As atribuicGes e requisitos dos ocupantes dos postos e as rotinas a serem
cumpridas estao descritas nos seguintes Apéndices deste Termo de Referéncia:

| - Apéndice 2 - Servigo de limpeza, asseio e conservagao;

Il - Apéndice 3 - Servigo de manutencgao de jardins;

[l - Apéndice 4 - Servigo de movimentagao de materiais;

IV - Apéndice 5 - Servigo de recepgao;

V - Apéndice 6 - Servigo de combate e controle de vetores e pragas urbanas;

5.4. Substituicao de profissionais

5.4.1. A CONTRATADA devera atender as solicitagdbes da CONTRATANTE quanto as
substituicdes de empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados a prestagao dos
servigos, além daqueles que apresentarem rendimento insatisfatério ou de baixa qualidade.

5.4.2. A CONTRATADA devera substituir, de imediato, sempre que for solicitado pelo
Gestor do Contrato, qualquer empregado cuja atuagéo, permanéncia ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes, insatisfatérios ou incompativeis com o exercicio das
funcdes.

5.4.3. A CONTRATADA devera substituir os empregados previstos para atuar nas
dependéncias em caso de doencas, falta ou férias, sem nenhum acréscimo ao CONTRATANTE,
no prazo maximo de 2 (duas) horas.

5.4.4. A substituicdo de empregado, em qualquer fase da execucdo dos servigos,
somente podera ser efetivada depois da aprovacao, pelo Gestor do Contrato, do nome proposto
pela CONTRATADA, devendo o substituto atender aos requisitos e as qualificacoes estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

5.5. Materiais, equipamentos e utensilios a serem disponibilizados

5.5.1. Para a perfeita execucao dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os
materiais, equipamentos e utensilios necessarios, conforme descrito no Apéndice 9 deste Termo
de Referéncia.

5.6. Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.6.1. A demanda do drgao tem como base as seguintes caracteristicas:
| - a CONTRATADA devera possuir ou instalar escritorio na Regido Metropolitana de
Fortaleza no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato;
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Il - a CONTRATADA devera manter um contingente de reserva técnica suficiente a
execucao dos servigos, para os casos de afastamentos iguais ou superiores a um dia. Este
contingente deve ser composto por pessoal devidamente treinado na atividade e previamente
aprovados pela fiscalizagdo do contrato.

5.6.2. Os licitantes devem observar, na formulacao de suas propostas:
| - a possibilidade de subcontratacao, pela CONTRATADA, dos servigos de:
a) limpeza e higienizacao de reservatorios de agua potavel (caixas d’agua e
cisternas);
b) coleta, transporte, tratamento e destinacao final de lAmpadas e materiais
eletronicos;
c) poda de arvores de grande porte;
d) combate e controle de vetores e pragas urbanas;
Il - anecessidade de utilizagao de plataforma elevatéria (item 2.4.3 do Apéndice 2).

5.7. Uniformes e equipamentos de protecao individual

5.7.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverao
ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no CONTRATANTE, compreendendo pecas
para todas as estagoes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes.

5.7.2. A CONTRATADA devera fornecer a cada empregado alocado ao contrato, em
conformidade com as normas trabalhistas pertinentes, todo o equipamento de prote¢ao individual
(EPI) necessario para proteger a saude e a integridade fisica do trabalhador contra riscos de
acidentes de trabalho e/ou doencgas ocupacionais.

5.7.3. Os uniformes e equipamentos de protecao individual a serem fornecidos estao
indicados no Apéndice 8 deste Termo de Referéncia.

5.7.4. Devera ser fornecido 1 (um) conjunto completo de uniforme e de equipamentos de
protecao individual aos empregados no inicio da execucao do contrato, devendo ser substituido
de acordo com a periodicidade indicada, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas, ap6s comunicacdo escrita do CONTRATANTE, sempre que nao atendam as
condi¢coes minimas de apresentacao.

5.7.5. As pecas do uniforme devem ser confeccionadas com tecido e material de
qualidade.
5.7.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a

situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

5.7.7. Caso haja substituicdo do profissional, serdo fornecidos novos uniformes, nas
mesmas quantidades, para o profissional substituto.

5.7.8. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato.

5.7.9. Compete a CONTRATADA exigir de seus empregados o uso do uniforme, bem
como de cracha a ser fornecido pelo CONTRATANTE, visando a sua perfeita identificagao.
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5.8. Procedimentos de transigao e finalizagao do contrato
5.8.1. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacado do contrato
devido as caracteristicas do objeto.
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1. Disposicoes gerais
6.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as

clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.1.3. As comunicacodes entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim.

6.1.4. O CONTRATANTE podera convocar o preposto da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.1.5. Apés a assinatura do contrato, o CONTRATANTE podera convocar o representante
da CONTRATADA para reuniao inicial para apresentagao do plano de fiscalizagao, que contera
informacodes acerca das obrigagoes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao, das estratégias
para execuc¢ao do objeto, do plano complementar de execugao da CONTRATADA, quando houver,
do método de afericao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.2. Preposto

6.2.1. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagédo a execugao
do objeto contratado.

6.2.2. E vedada a utilizagdo de empregado vinculado ao contrato como preposto.

6.2.3. A CONTRATADA nao necessitarda manter o preposto no local de execucao do
objeto durante o periodo de vigéncia do contrato, devendo o preposto residir na Regiao
Metropolitana de Fortaleza.

6.2.4. O CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicacao ou a
manutencgao do preposto da empresa, hipétese em que a CONTRATADA designara outro para o
exercicio da atividade.

6.3. Rotinas de fiscalizagcao

6.3.1. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.

6.4. Fiscalizacao técnica
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6.4.1. O Fiscal Técnico acompanhara a execucgao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para
0 CONTRATANTE.

6.4.2. O Fiscal Técnico anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucgao do contrato, com a descri¢ao do que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

6.4.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o Fiscal Técnico emitira
notificagcdes para a corre¢cao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.4.4. O Fiscal Técnico informara ao Gestor do Contrato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisao ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.4.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢ao do contrato nas datas
aprazadas, o Fiscal Técnico comunicara o fato imediatamente ao Gestor do Contrato.

6.4.6. O Fiscal Técnico do contrato comunicara ao Gestor do Contrato, em tempo habil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a
prorrogacao contratual.

6.4.7. A fiscalizagcao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeigdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.4.8. As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no
Anexo VIII da Instrucao Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratacao, por forca da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro
de 2022.

6.4.9. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto n® 12.174, de 11 de setembro
de 2024, e na Instrucao Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hipdtese de
os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas, cabera ao Fiscal Setorial fazer a
interlocucdo com os responsaveis pelas unidades de execucao onde o trabalhador presta os
servicos, para o fim da avaliacdo sobre a compensacgéo pretendida. Em ndo havendo designhacao
de Fiscal Setorial, a competéncia recaird no Fiscal Técnico.

6.4.10. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do
ponto eletrénico da CONTRATADA ou outros meios admitidos pela legislacao trabalhista.

6.4.11. O Fiscal Técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento
provisério a informacado consolidada sobre compensacao de jornada pelos trabalhadores
alocados no contrato.

6.4.12. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o Fiscal Técnico
observara se foi efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela
CONTRATADA, exceto quando a compensacao recair em um dia no qual o trabalhador nao
exerceria suas atividades.
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6.4.13. O desconto do valor referente ao vale-alimentacao sé devera ser realizado se as
horas de auséncia ndo venham a ser compensadas posteriormente e a convengao coletiva ou o
acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.4.14. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale
alimentagao sera proporcional ao periodo ndo compensado.

6.4.15. Na hipdtese de diminuicao excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em
razado de recesso de final de ano, o Fiscal Técnico, apoiado na decisdo do Gestor do Contrato de
realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende as
necessidades de manutengcdo dos servicos de cada unidade, dando ciéncia ao Gestor do
Contrato.

6.4.16. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da
fixagdo da escala de revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do
recesso.

6.4.17. O Fiscal Técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as
seguintes informacoes:

| - se 0 saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

Il - se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido
usufruido, mas a compensacgao nao tenha sido concluida;

Ill - se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacéo tenha sido
concluida; ou

IV - se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a
compensacao nao tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.4.18. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacado de jornada por
necessidade de auséncia eventual, devera informar previamente ao responsavel pela unidade de
execucao onde desempenha suas atividades. Em havendo concordancia, este informara ao Fiscal
Técnico, que avisard o preposto da empresa sobre a compensacao pretendida e a previsdo da data
de auséncia do trabalhador.

6.4.19. Na hipotese do item anterior, o Fiscal Técnico podera efetuar o recebimento
provisério, informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicagao de
glosa.

6.5. Fiscalizacao administrativa

6.5.1. O Fiscal Administrativo verificara a manutencao das condigdes de habilitacao da
CONTRATADA, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario.

6.5.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o Fiscal Administrativo
atuara tempestivamente na solugao do problema, reportando ao Gestor do Contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.5.3. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo
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apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.5.4. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovagoes:

| - no primeiro més da prestacao dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar
a seguinte documentacao:

a) relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagcao dos responsaveis técnicos pela execugiao dos servicos,
qguando for o caso;

b) espelho do registro da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital
do empregado; e

c) exames médicos admissionais do empregado da CONTRATADA que prestara
0S Servigos;

d) copia do contrato firmado com a operadora do plano de saude contratado
para atendimento aos empregados;

Il - entrega, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagcado dos servigos, ao
responsavel pela fiscalizagado do contrato, dos seguintes documentos, quando nao for possivel a
verificagcao da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

b) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do
domicilio ou sede da CONTRATADA;

c) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

lll - entrega, quando solicitado pelo CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do
CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos
servigos, em que conste como tomador a parte CONTRATANTE;

c) coépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencgéo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

e) comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
qgue forem exigidos por lei ou pelo contrato;

IV - entrega de copia da documentacgao abaixo relacionada, quando da extingéao ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuigcao previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;
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c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado; e
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.5.5. Sempre que houver admissao de novos empregados pela CONTRATADA, os
documentos elencados nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso | do item 6.5.4 deverdo ser
apresentados.

6.5.6. O CONTRATANTE devera analisar a documentacgao solicitada no inciso IV do item
6.5.4 no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

6.5.7. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
CONTRATADA devera encaminhar termo de quitagao anual das obrigacoes trabalhistas, na forma
do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtencgao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacado exclusiva, na prestacdo de servigcos
contratados.

6.5.8. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
sindicato dos empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.5.9. Para fins de comprovacgao da adogao das providéncias a que se refere o presente
topico, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragao de
negativa de negociacao, ata de negociacéo, dentre outros.

6.5.10. Nao havera pagamento adicional pela CONTRATANTE a CONTRATADA em razao
do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

6.5.11. No caso de sociedades diversas, sera exigida a comprovacao de atendimento a
eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacdes.

6.5.12. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes
sociais e trabalhistas poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia
autenticada por cartério competente ou por servidor do CONTRATANTE.

6.5.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicoes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.

6.5.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para o FGTS,
os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de méo de
obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.5.15. O descumprimento das obrigacbes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicoes de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sangoes.

6.5.16. O CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacao, sob pena de rescisdo contratual,
qguando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.5.17. Caso nao seja apresentada a documentagao comprobatoria do cumprimento das
obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o CONTRATANTE comunicara o fato
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a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

6.5.18. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, o0 CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugao dos servigos objeto do
contrato.

6.5.19. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pelo
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.5.20. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao de
responsabilidade por quaisquer obrigacées dele decorrentes entre 0 CONTRATANTE e os
empregados da CONTRATADA.

6.5.21. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagOes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

6.5.22. A CONTRATADA é responséavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais resultantes da execuc¢ao do contrato.

6.5.23. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais nao transfere a Administragao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.5.24. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item
10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, cujaincidéncia
se admite por for¢a da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.5.25. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o Fiscal
Administrativo devera verificar a efetiva realizacao dos dispéndios concernentes aos saldrios e as
obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.5.26. Afiscalizacao administrativa verificara a possibilidade de compensacéao de jornada
de trabalho, que podera ser adotada nas seguintes hipdteses:

| - diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de
execucgao, inclusive na hipotese de recesso de final de ano, quando houver; e

Il - necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que nao se
mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.5.27. As compensacdes de jornada limitam-se:
| - & jornada didria maxima de 10 (dez) horas; e
Il - ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.5.28. A compensacao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e
da avaliagao do responsavel pela unidade de execucao.

6.6. Gestor do Contrato
6.6.1. Cabe ao Gestor do Contrato:
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| - coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigco, do registro de ocorréncias, das alteragcdes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequac6es do contrato para fins de atendimento da finalidade da Administracéo;

Il - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

lll - acompanhar a manutencao das condi¢des de habilitagcdo da CONTRATADA,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidagao e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais;

IV - emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos Fiscais Técnico,
Administrativo e Setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes;

V - tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de san¢des, a ser conduzido pela comissao de que trata
oart. 158 da Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia
para tal, conforme o caso;

VI - elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugao dos objetivos que
tenham justificado a contratacéo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento
das atividades da Administracéo;

VIl - enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo
dos procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao
nos termos do contrato.

6.6.2. Para os periodos de diminuicao excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em
razao de recesso de fim de ano, o Gestor do Contrato avaliara a conveniéncia e oportunidade de
elaboracao de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades
sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (art. 11 da Instrugcao Normativa SEGES/MGI
n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO
7.1. Instrumento de Medicao de Resultado (IMR)
7.1.1. A avaliacao da execucgao do objeto utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado

(IMR), conforme previsto no Apéndice 9 deste Termo de Referéncia.

7.1.2. Serd indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

| - ndo produzir os resultados acordados;

Il - deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

lll - deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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7.1.3. A utilizacdo do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliagdo da prestacéo dos servigos.

7.1.4. A afericao da execugao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:

| - ao identificar alguma ocorréncia anormal na execugdo do servico € no
cumprimento das obrigacdes acessorias, 0 CONTRATANTE comunicard imediatamente a
CONTRATADA, com o objetivo de solucionar a situagdo no prazo mais curto possivel e,
adicionalmente, registrara a ocorréncia no sistema Contratos.gov.br;

Il - ao final de cada periodo mensal, o CONTRATANTE devera apurar o resultado
das avaliagOes da execugao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores constantes do Apéndice
9 deste Termo de Referéncia.

7.2. Do recebimento

7.2.1. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, pelos
Fiscais Técnico e Administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento
das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.2.2. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de
comunicagdo de cobranga oriunda da CONTRATADA com a comprovagao da prestacado dos
servigcos a que se referem a parcela a ser paga.

7.2.3. O Fiscal Técnico realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.2.4. O Fiscal Administrativo contrato realizara o recebimento provisoério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo.

7.2.5. O Fiscal Setorial, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

7.2.6. Para efeito de recebimento provisoério, sera considerado para fins de faturamento o
periodo mensal.

7.2.7. Ao final de cada periodo de faturamento:

| - o Fiscal Técnico devera apurar o resultado das avaliagoes da execucao do objeto
e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatdrio a ser
encaminhado ao Gestor do Contrato;

Il - o Fiscal Administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigacoes trabalhistas do més de referéncia, e das obrigacdes
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao Gestor do Contrato.

7.2.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

Pagina 41 de 120



it

BANCO CENTRAL DO BRASIL

7.2.9. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecoes resultantes da execugado ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagcdo nao
atestar a ultima e/ou unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.2.10. A fiscalizacao nao efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medicao de servigos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
recebimento provisoério.

7.2.11. Os servigos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades.

7.2.12. Quando afiscalizagao for exercida por um unico servidor, o termo detalhado devera
conter o registro, a andlise e a conclusao acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em
relacdo a fiscalizagao técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.2.13. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados
do recebimento provisério, pelo Gestor do Contrato, apos a verificagao da qualidade e quantidade
do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

| - emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos Fiscais Técnico,
Administrativo e Setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagcbes assumidas pela
CONTRATADA, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento;

Il - realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela
fiscalizacéo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes;

[ll - emitir termo detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatdrios e documentagoes apresentadas;

IV - comunicar a empresa para que emita a nota fiscal com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao;

V - enviar a documentacéao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo
dos procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestao.

7.2.14. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade
e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
comunicando-se a empresa para emissao de nota fiscal quanto a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidagéo e pagamento.

7.2.15. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugao, pela
CONTRATADA, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de
cobranca.
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7.2.16. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato.

7.3. Liquidacao

7.3.1. Recebida a notafiscal, correra o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins de liquidacgao,
na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, § 2° da Instrugao
Normativa SEGES/ME n° 77, de 4 de novembro de 2022.

7.3.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores
nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

7.3.3. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a nota fiscal
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

| - 0 prazo de validade;

Il - a data da emisséo;

Il - os dados do contrato e do CONTRATANTE;

IV - o periodo respectivo de execugao do contrato;

V - ovalor a pagar; e

VI - eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.3.4. Havendo erro na apresentagado da nota fiscal, ou circunsténcia que impeca a
liguidagao da despesa, esta ficara sobrestada até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacéao da regularizacao da situagao, sem O6nus
ao CONTRATANTE.

7.3.5. A nota fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagcao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

7.3.6. O CONTRATANTE devera realizar consulta ao SICAF para:

| - verificar a manutencao das condicdes de habilitacéo exigidas no edital;

Il - identificar possivel razao que impecga a participagcao em licitagdo, no &mbito do
orgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

7.3.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da CONTRATADA,
sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

7.3.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.
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7.3.9. Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

7.3.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso a CONTRATADA nao regularize
sua situacao junto ao SICAF.

7.4. Prazo de pagamento

7.4.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados
da finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secado anterior, nos termos da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 77, de 4 de novembro de 2022.

7.4.2. No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos 8 CONTRATADA serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizacdo, mediante aplicagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA.

7.5. Forma de pagamento

7.5.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco ou
instituicdo de pagamento, agéncia e conta corrente indicados pela CONTRATADA.

7.5.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

7.5.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

7.5.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,

serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacao vigente.

7.5.5. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribuicoes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.6. Repactuacao

7.6.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencido do equilibrio
econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacado da CONTRATADA.

7.6.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

| - para os custos relativos a8 mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencéao ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

Il - para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

7.6.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, 0 interregno minimo de 1 (um) ano
sera contado a partir da data da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da
nova solicitagao.
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7.6.4. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.6.5. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacao, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execucao dos servigos.

7.6.6. Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacgao
dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem
os acordos, convengoes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.6.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convengao ou
dissidio coletivo de trabalho.

7.6.8. Na repactuagdo, o CONTRATANTE nao se vinculara as disposi¢oes contidas em
acordos, convengoes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica, de matéria nao trabalhista, de
pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da CONTRATADA, ou que
estabelegcam direitos nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

7.6.9. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méao de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovacao da variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e
Formacéo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentencga
normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.6.10. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo,
Convencgao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da
mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.6.11. A repactuacao dos valores do saldrio, do auxilio-alimentacao e dos beneficios de
natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia terda como base o acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele
instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo) e ndo o instrumento paradigma.

7.6.12. Os indices aplicados para aumento do salario, do auxilio-alimentacao e dos
beneficios de natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia serdo aqueles
constantes no instrumento coletivo ao qual esta vinculado a CONTRATADA, e esses indices serao
aplicados sobre os valores do salério, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza
trabalhista ou social constantes na proposta apresentada pela CONTRATADA no momento da
licitagao.

7.6.13. Arepactuacao dos demais custos relativos a mao de obra tera como base o acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele
instrumento apresentado pela CONTRATADA no momento da licitagdo).
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7.6.14. Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos
decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), com base na seguinte formula:

R=V (I-1°9)/1°, onde:

R =Valor do reajustamento procurado;

V =Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado

a ser reajustada;

[°=indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data

de apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.6.15. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada
a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

7.6.16. Nas aferi¢oes finais, o indice utilizado para a repactuacgao dos custos decorrentes
do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.6.17. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagao
entdo em vigor.

7.6.18. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.

7.6.19. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado, o CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado
que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao
dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.6.20. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos
contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convengoes ou aos dissidios coletivos de
trabalho retroagirao, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convengao ou sentencga normativa que fundamenta a repactuacéo.

7.6.21. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao se iniciarem
data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade
para concessao das repactuacgoes futuras.

7.6.22. Os efeitos financeiros da repactuacéao ficardo restritos exclusivamente aos itens
gue a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

7.6.23. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.6.24. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula
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no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao
logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.6.25. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuacao
solicitada tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.6.26. O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuacao de precos em até 30
(trinta) dias, contado da data do fornecimento, pela CONTRATADA, da documentacao
comprobatéria da variagado dos custos a serem repactuados.

7.6.27. O prazo referido no item anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo CONTRATANTE para a
comprovacao da variagao dos custos.

7.6.28. A repactuacao de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.6.29. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124,
inciso I, alinea “d”, da Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021.

7.6.30. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcao inicial em relagdo ao valor contratado.

7.6.31. Caso a CONTRATADA esteja sujeita ao regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS
e COFINS, a comprovagao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no
momento da prorrogacao contratual ou da repactuacéo de pregos, a fim de que sejam promovidos
0s ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

7.6.32. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgéao
de Precos do contrato, desde que comprovada pela CONTRATADA a sua efetiva repercussao
sobre 0s precos contratados.

7.6.33. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por
apostilamento.

7.7. Cessao de crédito

7.7.1. E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicao financeira, nos
termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
53/2020, conforme as regras deste presente tépico.

7.7.2. Nao sao admitidas as cessoes de crédito nao fiduciarias.

7.7.3. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacao contratual de cumprimento de
todas as condicdes de habilitacdo por parte da CONTRATADA (cedente), a celebracdo do
aditamento de cessao de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagcado de que o
cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n© 8.429, de 2 de junho de 1992, nos termos do Parecer
JL-01, de 18 de maio de 2020.
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7.7.4. O crédito a ser pago a cessiondria € exatamente aquele que seria destinado a
cedente (CONTRATADA) pela execucao do objeto contratual, restando absolutamente incélumes
todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito
comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos
administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e
prejuizos causados ao CONTRATANTE.

7.7.5. A cessao de crédito ndo afetard a execucgao do objeto contratado, que continuara
sob a integral responsabilidade da CONTRATADA.

7.8. Conta-Depdsito Vinculada

7.8.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e com FGTS por parte da CONTRATADA, as regras acerca da Conta-Depdsito
Vinculada a que se refere o Anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de
2017, aplicavel por forga do art. 1° da Instrugao Normativa SEGES/ME n© 98, de 26 de dezembro
de 2022, sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.8.2. Na presente contratagao, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.8.3. A futura CONTRATADA deve autorizar o CONTRATANTE, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

7.8.4. Quando nédo for possivel a realizagcdo desses pagamentos pelo proprio
CONTRATANTE (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e
FGTS decorrentes.

7.8.5. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° saldrio e rescisao contratual dos trabalhadores alocados a execucao do contrato, bem
como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao depositados pelo
CONTRATANTE em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
bloqueada para movimentacao, e que somente serao liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢cbes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da Instrugao
Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017.

7.8.6. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XlI da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n© 5, de 26 de maio de 2017, serd igual ao somatério dos valores
das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragcdo, cuja movimentagao
dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

| - 13° (décimo terceiro) salario;

Il - férias e um tergo constitucional de férias;

[l - multa sobre o FGTS; e
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IV - encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.8.7. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados
no Anexo Xll da Instrucao Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017.

7.8.8. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcao da poupanga
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacgao Técnica firmado entre o promotor desta
contratacao e instituicao financeira. Eventual alteracdo da forma de corregao implicara a revisao
do Termo de Cooperacgao Técnica.

7.8.9. Os valores referentes as provisoes mencionadas neste Termo de Referéncia que
sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

7.8.10. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo do CONTRATANTE para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.8.10. Na situagao do item acima, a CONTRATADA devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmagao da ocorréncia da situagdo pelo CONTRATANTE, sera
expedida a autorizagdo para a movimentagcao dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que sera encaminhada a instituicao financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis,
a contar da data da apresentagao dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.8.11. A autorizagao de movimentacgao devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

7.8.12. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.8.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado
a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apés a comprovacao da
quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado,
conforme item 15 do Anexo Xll da Instrugao Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017.

8. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021, a CONTRATADA que:

| - der causa a inexecucao parcial do contrato;

Il - der causa a inexecucado parcial do contrato que cause grave dano ao
CONTRATANTE ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - der causa a inexecugao total do contrato;

IV - ensejar o retardamento da execucgéo ou da entrega do objeto da contratacao
sem motivo justificado;
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V - apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao
do contrato;

VI - praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

VIl - comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

VIII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serao aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragcdes acima descritas as
seguintes sangoes:

| - adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecucao parcial do
contrato, sempre que nao se justificar aimposicao de penalidade mais grave;

Il -impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos
incisos|l, lll e IV do item acima, sempre que néo se justificar aimposi¢cao de penalidade mais grave;

Ill - declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nos incisos V, VI, VIl e VIl do item acima, bem como nos incisos Il, lll e IV, que
justifiguem a imposi¢éo de penalidade mais grave;

IV - multa:

a) moratoria, para as infragdes descritas no inciso IV do item 8.1, de 1% (um por
cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta)
dias;

b) moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela
inobservancia do prazo fixado para apresentagao, suplementagdo ou reposi¢cao da garantia,
observado que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacao, suplementacao ou
reposicdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a extincdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art.
137 da Lein®14.133, de 1° de abrilde 2021;

c) compensatoéria, para as infragoes descritas nos incisos V, VI, Vil e VIl do item
8.1, de 1% (um por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratacgéo;

d) compensatéria, para a inexecucao total do contrato prevista no inciso lll do
item 8.1, de 3% (dois por cento) a 20% (quinze por cento) do valor da contratacéo;

e) compensatéria, para a infragao descrita acima no inciso Il do item 8.1, de 2%
(dois por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratacao;

f) compensatoéria, em substituicdo a multa moratdria para a infragdo descrita
acima no inciso IV do item 8.1, de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor da
contratacao;

g) compensatoéria, para a infragao descrita acima no inciso | do item 8.1, de 1%
(um por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratacgéo.

8.3. A aplicacado das sancgdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigacao de reparacgao integral do dano causado ao CONTRATANTE.

8.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicagcao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.
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8.6. Se a multa aplicada e as indenizagcdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez)
dias, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacao das sancgoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e aampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.9. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

8.10. Os enderecgos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no
SICAF serdao considerados de uso continuo da empresa, nao cabendo alegagdo de
desconhecimento das comunicacgdes a eles comprovadamente enviadas.

8.11. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

[l - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para o CONTRATANTE; e

V - a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

8.12. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 1° de abril
de 2021, ou em outras leis de licitagoes e contratos da Administracao Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013, serao apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.13. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusao patrimonial, €, nesse caso, todos
os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
sécios com poderes de administragao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
comrelacao de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.14. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de aplicacao da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no dmbito do Poder
Executivo Federal.

8.15. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracédo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021.
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8.16. Os débitos da CONTRATADA para com o CONTRATANTE, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que a CONTRATADA possua com o CONTRATANTE, na
forma da Instrugcao Normativa SEGES/ME n©° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

9.1. Forma de selec¢ao e critério de julgamento da proposta

9.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de

LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de
julgamento pelo MENOR PRECO.

9.2, Regime de execucao

9.2.1. O regime de execugao do contrato sera o de empreitada por prego global.

9.3. Critérios de aceitabilidade de pregos

9.3.1. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagao

exclusiva de mao de obra, somente serdo aceitas, nos termos do Edital, propostas que adotem,
na planilha de custos e formacdo de precos, valores iguais ou superiores aos orcados pelo
CONTRATANTE para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na Convencéo Coletiva
de Trabalho n® CE000086/2025, utilizada como paradigma:
| - salario ndo inferior aos seguintes pisos:
a) servente: R$ 1.536,43;
b) jardineiro: R$ 1.569,02;
c) operador de empilhadeira: R$ 1.593,91;
d) recepcionista: R$ 1.675,04;
e) supervisor de equipe de apoio a gestdo: R$ 3.016,74;
Il - auxilio-alimentac&o (vale refeicdo) de R$ 27,60 por dia efetivamente trabalhado;
Il - cesta basica de R$ 106,00 por més;
IV - auxilio-creche de R$ 258,79 por filho nascido vivo, até o 6° més de vida da

crianca.
9.4. Exigéncias de habilitacao
9.4.1. Para fins de habilitagcao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

| - Habilitacao juridica

a) empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

c) sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento
no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
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federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada
como sua sede, conforme Instrucao Normativa DREI/ME n® 77, de 18 de marco de 2020;

d) sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus
administradores;

e) filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacao no registro onde tem sede a matriz;

f) os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracOes ou da consolidacao respectiva.

Il - Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

a) prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

b) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 2 de outubro de 2014,
do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional,

c) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

e) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

f) prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

g) caso ofornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracao da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

h) declaracao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade
econdmica preponderante e a justificativa para adogao do instrumento coletivo de trabalho em
que se baseia sua proposta;

i) copia da carta ou registro sindical do sindicato ao qual ele declara ser
enquadrado, em razao do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forga de
decisao judicial.

Il - Qualificacdo econémico-financeira
a) certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do

fornecedor;

b) balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) uUltimos exercicios sociais, comprovando, para cada
exercicio, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores
al(um);
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c) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor estimado da contratacao; e

d) patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

c) os documentos referidos nas alineas anteriores:

1. limitar-se-d0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

2. deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmissao da Escrituragao Contabil Digital - ECD ao Sped.

d) as empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacao deverao
atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis
pelo balango de abertura;

IV - Qualificagao técnico-operacional

a) comprovacdo de aptiddao para execucdo de servico de complexidade
tecnologica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagéo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentagao de certidées ou atestados, por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, ou regularmente emitidos pelo conselho profissional competente, quando for
0 Caso;

b) para fins da comprovacgao de que trata a alinea anterior, os atestados deverao
dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

1. contratos que comprovem a experiéncia minima de 1 (um) ano do
fornecedor na prestagao dos servigos, em periodos sucessivos ou nao, sendo aceito o somatorio
de atestados de periodos diferentes;

2. contratos que comprovem a execuc¢do, pelo fornecedor, de servigos
envolvendo, no minimo, nimero de postos de trabalho equivalente ao da contratacao;

c) serao admitidos, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico,
a apresentacao e o somatério de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situagao equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-
operacional, a uma unica contratacao;

d) os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do fornecedor;

e) o fornecedor disponibilizard todas as informacdes necessdrias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pelo
CONTRATANTE, coépia do contrato que deu suporte a contratagao, endereco atual da empresa
contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos;

f) os atestados deverdo referir-se a servigcos prestados no dmbito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

g) serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a
inidoneidade da entidade emissora.

9.5. Disposicoes gerais sobre habilitagao

9.5.1. Quando permitida a participacdo na licitagdo/contratacdo de empresas
estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacido serdo atendidas mediante
documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.
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9.5.2. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais,
para assinatura do contrato, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por
tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29 de
janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

9.5.3. Nao serao aceitos documentos de habilitacdo com indicacao de CNPJ diferente,
salvo aqueles legalmente permitidos.

9.5.4. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o fornecedor for afilial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto
para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.5.5. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de
nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacao do recolhimento dessas contribuigcoes.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitavel, é de R$
2.946.242,16 (dois milhdes, novecentos e quarenta e seis mil, duzentos e quarenta e dois reais e
dezesseis centavos), conforme custos unitarios apostos na Planilha de Custos e Formagéao de
Precos.

11. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Unio.

11.2. A contratacgao serd atendida pelas seguintes dotacodes:
| - servicos de limpeza, asseio e conservacdo, de manutencao de jardins e de
combate e controle de vetores e pragas urbanas:
a) Gestao/Unidade: 25201/173057
b) Cédigo orcamentario: 54.17.4.002-5
c) Conta: 4030.12.01-1
d) Programa de Trabalho: 203810
e) Elemento de Despesa: 3390.39
f) Nota de empenho: 2025/02871
Il - servicos de movimentacao de materiais:
a) Gestao/Unidade: 25201/173057
b) Cédigo orcamentario: 54.39.1.001-1
c) Conta: 3939.02.02-8
d) Programa de Trabalho: 203810
e) Elemento de Despesa: 3390.39
f) Nota de empenho:
Il - servigos de recepcgao:
a) Gestao/Unidade: 25201/173057
b) Cédigo orcamentario: 54.79.2.002-1
c) Conta: 4030.12.05-9
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d) Programa de Trabalho: 203810
e) Elemento de Despesa: 3390.39
f) Nota de empenho: 2025/02887

11.3. As dotacgoes relativas aos exercicios financeiros subsequentes serao indicadas
apos aprovacao da Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS
12.1. As informacgdes contidas neste Termo de Referéncia nao sao classificadas como
sigilosas.
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APENDICE 1 - FORMULARIO DE INFORMAGOES CONFIDENCIAIS (FIC)

Empresa contratada:

Contrato n©:

. Processo licitatdrio n°:

1. DADOS PESSOAIS

Nome:

CPF:

Apelido:

Data de nascimento:

Nacionalidade: Naturalidade:

- UF:

Nome do pai:

Nome da mae:

Estado civil: Conjuge:

Identidade (RG): Orgao expedidor:

Data da expedicao:

Redes sociais de que participa e nome de identificagcio nas redes:

Possui parentesco ou vinculo familiar (até 2° grau) com servidor, ex-servidor ou terceirizado do BC? Se sim, favor
informar o nome do servidor, ex-servidor ou terceirizado e grau de parentesco ou vinculo familiar.

2. ENDERECOS
ENDERECO ATUAL

Logradouro:

Numero: Complemento:

. Bairro:

Cidade:

. UF:

Tempo de moradia (periodo):

Telefone: ( )

ENDERECOS ANTERIORES (considerando os ultimos 5 anos)

Logradouro:

Numero: Complemento:

. Bairro:

Cidade:

UF:

Logradouro:

Numero: Complemento:

. Bairro:

Cidade:

UF:

Logradouro:

Numero: Complemento:

. Bairro:

Cidade:

UF:

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (empregos anteriores)

Empregador:

Cargo, fungéo, atividade:

Cidade:

UF:

Empregador:

Cargo, fungao, atividade:

Cidade:

UF:
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4. DADOS ESCOLARES
ENSINO SUPERIOR

Nome do estabelecimento:

Cidade: UF:

ENSINO MEDIO

Nome do estabelecimento:

Cidade: UF:

ENSINO FUNDAMENTAL

Nome do estabelecimento:

Cidade: UF:

5. ANTECEDENTES

Jafoipreso? ( )Sim ( )Nao

Se sim, favor explicar o contexto em que se deu a priséo:

Respondeu ou responde a Inquérito Policial na Policia Civil ou na Policia Federal? ( ) Sim ( ) Nao

Se sim, favor explicar o contexto que gerou o inquérito:

Respondeu ou responde a Inquérito Policial Militar (IPM) na Justi¢a Militar? ( ) Sim ( ) Nao

Se sim, favor explicar o contexto que gerou o inquérito:

Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justiga Eleitoral? ( ) Sim ( ) Nao

Se sim, favor explicar a motivagao do processo e em que instancia se encontra:

Respondeu ou responde a Inquérito Policial na Policia Civil ou na Policia Federal? ( ) Sim ( )Nao

Se sim, favor explicar o contexto que gerou o inquérito:

Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Comum? ( ) Sim ( ) Nao

Se sim, favor explicar o contexto que gerou o Processo:

Ja foi submetido a um Termo Circunstanciado de Ocorréncia (TCO) a partir da acusagéao de pratica de crimes de

menor potencial ofensivo? ( ) Sim ( ) Nao

Se sim, favor explicar a motivagdo do TCO e em que instancia se encontra:
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Ja ocasionou lesao corporal a outrem no ambiente familiar ou de trabalho, envolveu-se em desavengas ou
chegou as vias de fato com vizinhos ou familiares? ( ) Sim ( ) Nao
Se sim, favor explicar a motivagao e o desfecho da ocorréncia:

Jafoi indiciado por crimes previstos na lei Maria da Penha (lei n® 11.340/06)? ( ) Sim ( ) Na&o

Se sim, favor explicar a motivagdo e em que instancia se encontra:

Caso ocupe ou tenha ocupado cargo publico nas esferas municipal, estadual ou federal, informe se responde ou
respondeu a Sindicancia Disciplinar, a Inquérito Administrativo ou a Processo Administrativo? ( ) Sim ( ) Nao
Se sim, favor indicar o local e 0 motivo:

6. DADOS PATRIMONIAIS
Automoveis (com as respectivas placas):

Imdveis (com os respectivos enderegos):

Declaro, sob as penas da Lei, inseridas no art. 299 do CP*, que todas as informacgdes aqui prestadas sao verdadeiras
e que ndo omiti nenhum fato que possa inviabilizar ou mesmo desaconselhar a minha prestagao de servigos ao Banco
Central do Brasil. Outrossim, autorizo o Departamento de Seguranca do Banco Central do Brasil a verificar ou
determinar a verificagdo das informagdes aqui prestadas e a constatar se possuo conduta pessoal e idoneidade moral
compativel com critérios de seguranca estabelecidos pela Autarquia para a prestagao de servigos direta ou indireta a
Autoridade Monetéria.

Assinatura

*CP - Decreto Lei n°® 2.848 de 07 de Dezembro de 1940

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragéo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante:

Pena - recluséo, de um a cinco anos, e multa, se o documento € publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, de quinhentos mil
réis a cinco contos de réis, se o documento € particular. (Vide Lei n® 7.209, de 1984)

Paragrafo Unico - Se o agente é funciondrio publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificagao ou alteragao
é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.
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APENDICE 2 - SERVIGO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGAO

1. Atribuicoes e requisitos dos ocupantes dos postos

1.1. Atribuicbes do Servente de Limpeza:

| - exercer as atividades de limpeza, asseio e conservacdo estabelecidas nas
rotinas e cronogramas de execug¢ao dos servigos;

Il - efetuar a limpeza respeitando as recomendacdes dos fabricantes dos materiais
e equipamentos utilizados;

lll - abastecer os banheiros com os materiais necessarios a higiene, observando
para que nao faltem;

IV - proceder a coleta seletiva dos materiais para reciclagem, nos termos da
legislacao vigente;

V - proceder a fragmentacgao de papéis coletados para reciclagem;

VI - executar tarefas manuais simples que exijam esforco fisico;

VIl - apontar consertos necessarios a conservagao de bens e instalagoes,
comunicando ao Supervisor;

VIII - cumprir todas as normas disciplinadoras durante a jornada de trabalho e
determinacdes legais emanadas pelo CONTRATANTE;

IX - tratar todos os servidores do CONTRATANTE, colegas de trabalho e demais
pessoas com educacao, presteza e atencgao;

X - utilizar os equipamentos de limpeza de forma adequada;

Xl - executar as demais atividades inerentes ao cargo e aquelas necessarias ao bom
desempenho do trabalho.

1.2. Atribuices do Supervisor de Equipe de Apoio a Gestao:

| - coordenar os servigos de limpeza, asseio e conservagdo, de manutengdo dos
jardins, de limpeza e higienizacao de reservatorios de dgua potavel (caixas d’agua e cisternas) e de
poda de arvores de grande porte;

Il - promover a integracao entre as tarefas de todos os profissionais envolvidos na
prestacao dos servicos indicados no inciso anterior, de forma a garantir sua execucéo segundo os
cronogramas e metodologias de rotinas de trabalho, propondo solugcoes e melhorias ao Gestor e
ao Fiscal Técnico;

Il - cuidar da apresentacao estética das dreas comuns de acesso como: portarias,
recepcao, salas de visita, e outros;

IV - distribuir as tarefas e verificar a qualidade dos servigos executados no Ambito
do CONTRATANTE;

V - reportar-se ao Fiscal Técnico para dirimir quaisquer duvidas a respeito da
execucao dos servigos;

VI - exigir o cumprimento das ordens e diretrizes;

VIl - responder pela produtividade e disciplina da equipe sob sua supervisao;

VIII - controlar a assiduidade e pontualidade da equipe sob sua supervisao;

IX - orientar e contribuir para evitar acidentes de trabalho;

Xl - apresentar ao Fiscal Técnico o plano de férias da equipe sob sua supervisao;

XIl - acatar as orientagdes do Gestor do contrato e do Fiscal Técnico, inclusive
naquilo que diz respeito ao cumprimento das normas internas de seguranca e de medicina do
trabalho;
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XIIl - relatar ao Fiscal Técnico, de forma imediata, toda e qualquer irregularidade
observada nos locais onde os servicos estdo sendo prestados;

XIV - exigir o cumprimento e utilizacdo adequada dos Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI);

XV - controlar o estoque de materiais de consumo relacionado as atividades sob
sua responsabilidade;

XVI - orientar os funcionarios sobre as prioridades das tarefas;

XVII - acompanhar o consumo e a qualidade de todo material utilizado na execugao
dos servigos, em conjunto com a fiscalizagcio do contrato;

XVIII - verificar regularmente as condi¢des de funcionamento dos equipamentos
utilizados na execugao dos trabalhos, informando qualquer irregularidade ao Fiscal Técnico;

XIX - cumprir todas as normas disciplinadoras durante a jornada de trabalho e
determinacdes legais emanadas pelo CONTRATANTE;

XX - tratar todos os servidores do CONTRATANTE, colegas de trabalho e demais
pessoas com educacao, presteza e atencgao;

XXI - executar as demais atividades inerentes ao posto de trabalho e necessarias
ao bom desempenho das tarefas.

1.8. Requisitos do posto de Servente de Limpeza:
| - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
Il - ser alfabetizado.

1.4. Requisitos do posto de Supervisor de Equipe de Apoio a Gestao:

| - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

lll - ter concluido o ensino médio em instituicado de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

2. Rotinas a serem cumpridas
2.1. Os servicos de limpeza serao realizados com equipamentos e materiais fornecidos
pela CONTRATADA.
2.2. Nas areas internas, os servicos serao executados na seguinte periodicidade:
| - diariamente:
a) pisos:

1. carpete: aspirar o p6 e providenciar a remogao de manchas com o produto
apropriado;

2.vinilicos: varrer e passar pano umido com detergente adequado;

3. granito e cimentados: lavar com maquina e disco apropriados e detergente
adequados e secar com pano;

4. borracha: varrer, passar pano umido e encerar;

b) sanitarios:

1. lavar e desinfetar, inclusive ralos e maganetas das portas, com saneante
adequado, no minimo de 2 (duas) vezes ao dia;

2. recolher o lixo e substituir os sacos plasticos dos cestos de papel higiénico
dos sanitarios, no minimo de 2 (duas) vezes ao dia;

3. vistoriar os banheiros de maior movimentacao a cada 30 (trinta) minutos,
com o fim de manté-los adequadamente limpos;
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4. abastecer os sanitarios com papel toalha, papel higiénico, sabonete
liquido, sacolas para absorvente (sanitarios femininos) e sacos de lixo, repetindo a operacao
sempre que se fizer necessaria;

c) ambientes de trabalho:

1. limpar o mobiliario com pano Uumido e desinfetante apropriado e remover
manchas;

2. passar flanela nos equipamentos de informatica (exceto na tela), nos
conjuntos de estofados e nos objetos de adorno;

3. tirar poeira e passar pano com alcool nos aparelhos telefonicos;

4.remover o lixo acumulado nos cestos e nas lixeiras, acondicionando-os em
sacos plasticos, conforme destinagao de cada tipo de lixo e em saco de 100 litros (antes do
expediente, entre 12h30 e 14h e sempre que necessario);

5. tirar a poeira de esquadrias, peitoris e fechamentos superiores em aluminio
anodizado;

6. recolher papéis dos cestos que estiverem cheios e das lixeiras do tipo
guadruplas e deposita-los em local apropriado designado pelo CONTRATANTE para reciclagem;

7. aspirar capachos e tapetes;

d) areas especificas do Departamento do Meio Circulante (Mecir):

1. varrer a caixa-forte;

2. limpar os boxes de processamento e os de destruicdo de numerario,
especialmente:

3. varrer e passar pano limpo e umido nos guichés e nas docas de
atendimento bancério;

e) outras areas:

1. limpar as guaritas de segurancas e eclusas;

2. varrer as salas de ar-condicionado;

3. remover o lixo acumulado nas lixeiras das copas e do restaurante,
acondicionando-os em sacos plasticos de acordo com cada tipo de lixo e em saco de 100 litros
(antes do expediente, entre 12h30 e 14h e sempre que necessario);

4. limpar todas as copas e o restaurante, incluindo pias, mesas, geladeiras,
micro-ondas etc.;

5. retirar o lixo das lixeiras dos halls dos elevadores substituindo os
respectivos sacos de lixo;

6. recolher papéis dos cestos que estiverem cheios e das lixeiras do tipo
guadruplas e deposita-los em local apropriado designado pelo CONTRATANTE para reciclagem;

7. relativamente aos entulhos e aos outros materiais ndo reciclaveis sem
interesse para o CONTRATANTE, remové-los e deposita-los em recipientes apropriados;

8. limpar as placas de sinalizag¢ao visual do edificio;

9. limpar e lustrar os corrimaos;

10. abastecer todas as copas com papel toalha;

11. limpar e promover a desodorizacao dos elevadores com produtos
especificos, polindo as partes metélicas e as portas dos pavimentos;

12. lavar os vidros das portas giratérias com o produto apropriado;

Il - semanalmente:
a) pisos:

Pagina 62 de 120



it

BANCO CENTRAL DO BRASIL

1. carpete: pulverizar produto especifico de limpeza no carpete, escovar e
aspirar novamente para retirar o restante da sujeira;
2. varrer e lavar, quando necessario, os pisos das plataformas;
b) sanitarios:
1. limpar e polir os metais das valvulas, torneiras, registros, sifoes,
fechaduras e outros metais;
2. lavar os cestos de lixo dos sanitarios;
3. lavar e secar as paredes dos sanitarios;
4. espanar forros e luminarias;
c) ambientes de trabalho:
1. aspirar cortinas, painéis e persianas;
2. encerar méveis de madeira, lambris e portas;
3. espanar forros e lumindrias;
4. limpar caixas do arquivo de custddia;
5. limpar e remover manchas de cadeiras estofadas.
d) areas especificas do Departamento do Meio Circulante (Mecir):
1. lavar as rampas das docas de atendimento bancario;
€) outras areas:
1. lavar e secar as salas de ar-condicionado;
2. lavar e secar as guaritas de segurancgas e eclusas;
3. espanar forros e lumindrias;
4. lavar e desinfetar lixeiras e cestos de lixo;
[ll - guinzenalmente:
a) areas especificas do Departamento do Meio Circulante (Mecir):
1. lavar a caixa-forte com mangueira;
2. limpar e lavar os contentores de numerario;
b) outras areas:
1. limpar fachadas do pavimento térreo;
2. lavar e secar as escadas internas do edificio;
3. limpar geladeiras (inclusive degelar) das copas e do restaurante;
4. limpar e lavar a face interna dos vidros das fachadas;
5. limpar as areas de acesso a cobertura;
6. limpar por fora as tubulagdes aparentes;
IV - mensalmente:
a) pisos:
1. cimentados (garagem): lavar com removedor de 6leo;
b) ambientes de trabalho:
1. limpar quadros, esculturas e outros objetos de adorno, segundo
orientagdes da fiscalizagdo do contrato;
V - trimestralmente:
a) ambientes de trabalho e outras areas:
1. limpar lustres;
2. limpar luminarias (por dentro e por fora);
3. limpar quadros, esculturas e outros objetos de adorno, segundo
orientagdes da fiscalizagdo do contrato;
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4. limpar as grelhas e difusores de ar-condicionado, exaustao e ventilagao.
VI - semestralmente: efetuar a limpeza e higienizagao dos reservatdrios de agua
potavel (caixas d’agua e cisternas), observado o seguinte:

a) a data da primeira execugcdo sera comunicada pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA com antecedéncia de 30 (trinta) dias;

b) cabera ao CONTRATANTE indicar os dias e hordarios para execucao dos
servigos, o que podera ocorrer fora do horario do expediente, inclusive aos sabados e domingos.

c) caberd a CONTRATADA ou subcontratada (se houver) disponibilizar a mao de
obra e os materiais, produtos e equipamentos hecessarios a execugao dos servigos.

d) a CONTRATADA ou subcontratada (se houver) deve observar todas as normas
de seguranga do trabalho, normas ambientais e demais normas técnicas vigentes, além de
garantir que seus colaboradores possuam todas as qualificagdes necessarias para execugao do
Servigo.

e) na execugcdo dos servicos, os empregados da CONTRATADA ou
subcontratada (se houver) deverao estar uniformizados e munidos de equipamentos de prote¢cao
individual — EPI e equipamentos de protegao coletiva — EPC, se necessario.

f) cumprira @ CONTRATADA apresentar ao CONTRATANTE, no prazo de 15
(quinze) dias apds a execugao do servigo, laudo laboratorial de analise microbioldgica e fisico-
quimica da qualidade de amostras de agua colhidas em cada um dos reservatorios.

g) o CONTRATANTE nao é responsavel pelos danos de qualquer natureza que
venham a sofrer os empregados da CONTRATADA ou subcontratada (se houver) ou terceiros, em
razao de acidentes, acdo ou omissao dolosa ou culposa, da empresa ou de quem em seu home
agir, nem por prejuizos decorrentes de infracdes a que nao tiver dado causa;

VIl - mediante demanda especifica do CONTRATANTE: providenciar a coleta,
transporte, tratamento e destinacao final de lAmpadas e materiais eletronicos proveniente de uso
no prédio do Banco Central do Brasil em Fortaleza, observado o seguinte:

a) a empresa responsavel pelo servico deverad apresentar todas as licencas
exigidas pela legislacdo ambiental em vigor;

b) cabera ao CONTRATANTE emitir o Manifesto de Transporte de Residuos -
MTR, que devera acompanhar o transporte do residuo até a destinagao final ambientalmente
adequada;

c) é de responsabilidade da CONTRATADA ou subcontratada (se houver) a
emissao do Certificado de Destinacao Final (CDF), assegurando ao CONTRATANTE a destinagao
ambientalmente adequada dos residuos sélidos recebidos.

d) a conclusdo do servigo sera atestada pela Fiscalizagao do Contrato, apds
vistoria aos locais e andlise da documentacgao correspondente.

2.3. Nas areas externas, os servicos serao executados na seguinte periodicidade:
| - diariamente:

a) varrer e, se necessario, lavar e secar pisos, calgadas e as areas em torno do
prédio;

b) varrer as areas pavimentadas, inclusive as de estacionamento;

c) limpar e lavar todos os cinzeiros;

d) limpar capachos e tapetes;

e) remover o lixo acumulado nas cestas de lixo, duas vezes ao dia,
acondicionando-o em contentores, em sacos plasticos de 100 (cem) litros;

Pagina 64 de 120



i

BANCO CENTRAL DO BRASIL

f) remover os contentores de lixo para o local indicado pelo CONTRATANTE;
g) remover manchas, inscricdes ou cartazes das paredes externas das fachadas
do prédio;
Il - semanalmente:
a) lavar e secar todos os pisos de cimento;
b) lavar as areas em torno do edificio;
c) retirar papéis, detritos e folhagens secas das areas verdes;
[ll - mensalmente:
a) lavar piso (tipo industrial) da entrada das docas, utilizando, quando
necessario, removedor de 6leo;
IV - trimestralmente:
a) lavar e secar a face interna da cobertura das areas destinadas a garagem e
estacionamento;
b) lavar e secar rampas, pisos e paredes das docas, segundo orienta¢gdes da
fiscalizagao do contrato, utilizando, quando necessario, removedor de 6leo na lavagem dos pisos.

2.4, Nas esquadrias (faces internas e externas), os servicos serdo executados na
seguinte periodicidade:

| - diariamente: remover a poeira das esquadrias, peitoris e fechamentos em
aluminio anodizado das faces internas das fachadas;

Il - quinzenalmente: limpar e lavar a face interna dos vidros das fachadas,
aplicando-lhes produtos antiembacantes;

lll - semestralmente: limpar os vidros externos do pavimento térreo ao segundo
mezanino (altura total de 12 metros) com aplicagao de produtos antiembacantes, obedecendo as
normas de seguranca do trabalho e com a utilizagao obrigatéria de plataforma elevatoéria.
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APENDICE 3 - SERVIGO DE MANUTENGAO DE JARDINS

1. Atribuicoes e requisitos dos ocupantes dos postos

1.1. Atribui¢cbes do Jardineiro:

| - efetuar a manutencao dos jardins do edificio do Banco Central (irrigacao,
adubacao, replantio, poda, capina, controle fitossanitario, forracao e limpeza geral), de acordo
com as rotinas, cronogramas e recomendacgoes do responsavel técnico;

Il - executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico;

Ill - apontar consertos necessarios a conservagdo de bens e instalagées,
comunicando a fiscalizagao do contrato;

IV - cumprir todas as normas disciplinadoras durante a jornada de trabalho e
determinacdes legais emanadas pelo CONTRATANTE;

V - tratar todos os servidores do CONTRATANTE, colegas de trabalho e demais
pessoas com educacao, presteza e atencgéo;

VI - utilizar os equipamentos de jardinagem de forma adequada;

VIl - executar as demais atividades inerentes ao cargo e aquelas necessarias ao
bom desempenho do trabalho.

1.2 Requisitos do ocupante do posto de Jardineiro:
| - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
Il - ser alfabetizado.

2. Rotinas a serem cumpridas

2.1. Os servicos serdo executados nos locais descritos abaixo, cabendo a
CONTRATADA a elaboracao da programacao dos servigos a serem realizados e o fornecimento
de todos os materiais, equipamentos e mao de obra necessarios a realizagcdo dos servicos nos
seguintes espacgos:

| - jardim frontal, localizado em frente ao prédio (Rua Rodrigues Junior), formado por
gramado, plantas de pequeno porte e vasos;

Il - jardim do estacionamento (entrada pela Rua Rodrigues Junior), formado por
canteiros e arvores de médio e grande porte;

Il - canteiros circundantes do edificio, nas Avenidas Heraclito Gragca e Dom Manuel,
com arbustos de pequeno porte.

2.2. Os servigcos serao executados na seguinte periodicidade:
| - diariamente:
a) irrigacao dos jardins;
b) retirada de ervas daninhas e folhas velhas ou danificadas;
c) limpeza de toda a area, com varredura e retirada de folhas, flores e galhos
secos, de ervas arrancadas nas capinacdes e de qualquer outro tipo de detrito;
Il - semanalmente:
a) controle de ervas daninhas do gramado;
b) manutencéao dos canteiros;
Il - guinzenalmente:
a) controle fitossanitario das areas ajardinadas, consistindo na prevencgao,
combate e/ou controle de pragas e de doencas especificas de cada espécie vegetal;
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IV - mensalmente:

a) corte da grama;

b) execucao de servigos rotineiros de poda de arbustos (poda de formacao e
limpeza em arbustos e cercas vivas) e de espécies vegetais de pequeno porte (ou aquelas cuja
altura na fase adulta atinge até 1,8m);

V - trimestralmente:

a) adubacao organica e/ou quimica especifica para as demais espécies vegetais,
de forma a garantir seu perfeito desenvolvimento e desempenho;

b) controle de pragas e doengas, mediante aplicacao de produtos, quimicos ou
ndo, com a devida protecdo ambiental de profissionais e pessoas;

c) manutencédo dos vasos com plantas ornamentais;

VI - semestralmente:
a) adubagao do gramado, com cobertura com substrato especifico;
b) forragcdo com terra vegetal preta, previamente adubada, nos canteiros ja

existentes;
VIl - anualmente:
a) calagem com calcario dolomitico nas areas necessdrias.
3. Servico de poda de arvores de grande porte
3.1. O servigo de poda de arvores de grande porte sera executado mediante demanda

especifica do CONTRATANTE.

3.2. O servico de poda de arvores de grande porte, a ser realizado nas arvores
localizadas no estacionamento do edificio do Banco Central do Brasil em Fortaleza, objetiva a
eliminacdo de ramos mortos, danificados, doentes ou praguejados que possam colocar em risco
a seguranca das pessoas ou interferir ou causar danos permanentes as edificacdes ou aos
equipamentos urbanos.

3.3. As espécies arbdreas e respectivas quantidades sao as seguintes:
Nome popular Nome cientifico Quantidade
Ervilha-de-pombo (cola) Cola acuminata 2
Palmeira imperial Roystonea oleracea 2
Pau d’arco (ipé) Tabebuia 3
Castanhola (amendoeira da praia) Terminalia catappa 5
Algodoeiro-da-praia Hibiscus tiliaceus 10
Nim Azadirachta indica 9
Acacia-mimosa Acacia podalyriifolia 15
Total 46

3.4. O servico compreende a poda, a extracao total, o recolhimento de arvores e galhos

caidos, a coleta e a destinagcao ambientalmente correta dos residuos, incluindo toda a mao de
obra, ferramentas, equipamentos, equipamentos de protecéo individual — EPI, equipamentos de
protecao coletiva — EPC, veiculos, documentacao prévia (autorizacoes dos érgaos ambientais) e
tudo mais que vir a ser necessario.
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3.5. A CONTRATADA ou subcontratada (se houver) deve observar todas as normas de
seguranca do trabalho, normas ambientais e demais normas técnicas vigentes, além de garantir
gue seus colaboradores possuam todas as qualificagcdes necessarias para execugao do servigo.

3.6. Na execucao dos servigos, os empregados da CONTRATADA ou subcontratada (se
houver) deverado estar uniformizados e munidos de equipamentos de protecao individual — EPl e
equipamentos de protecao coletiva — EPC, se necessario.

3.7. A CONTRATADA ou subcontratada (se houver) é responsavel pelos danos de
qualquer natureza que venham a sofrer seus empregados e terceiros, emrazao de acidentes, acao
ou omissao dolosa ou culposa, da empresa ou de quem em seu home agir.

3.8. A CONTRATADA ou subcontratada (se houver) é a Unica responsavel por prejuizos
decorrentes de infragdes a que houver dado causa.

4. Responsavel técnico

4.1. Os servigos devem ser executados sob a responsabilidade técnica de profissional
em areas correlatas ao objeto (engenharia agronémica, engenharia florestal, técnicas agricolas,
biologia ou gestao ambiental), com registro junto ao Conselho Regional correspondente.

4.2. A CONTRATADA devera efetuar a Anotagado de Responsabilidade Técnica — ART,
devendo o comprovante ser apresentado ao Banco Central no prazo de 15 (quinze) dias corridos,
contados a partir da data de assinatura do contrato.

4.3. E exigida visita quinzenal do responsével técnico ao local da prestacdo dos
servigos, observado que cada visita devera durar um periodo minimo de 4 (quatro) horas e
compreendera:
| - supervisdo da manutencgéo dos jardins;
Il - realizacao de diagnéstico dos canteiros, gramados, vasos e espécies vegetais,
com apresentacao de proposta de intervencéao, se for o caso;
Il - orientacéo ao jardineiro sobre:
a) controle de pragas e doencas;
b) controle de plantas invasoras;
C) podas;
d) regas e irrigacao;
e) adubacéo;
f) cuidados gerais de seguranca, meio ambiente e saude;
IV - fornecimento de relatério a fiscalizacdo do contrato, descrevendo as
recomendacodes feitas ao jardineiro e indicando medidas necessarias para a manutencao dos
jardins em boas condigoes.
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APENDICE 4 - SERVIGO DE MOVIMENTAGAO DE MATERIAIS

1. Atribuicoes e requisitos dos ocupantes dos postos

1.1. Atribuicées do Operador de Empilhadeira:

| - operar empilhadeiras elétricas e manual, transpaleteiras e ponte rolante
eletromecanica;

Il - operar maquinas de blocagem, cortadoras, amarradoras, perfuradoras,
dilaceradoras, fragmentadoras, leitoras de cddigos de barras/QR code e seladoras;

lll - carregar, descarregar, receber, embalar, desembalar, conferir e separar
documentos, méveis, utensilios, equipamentos e materiais;

IV - digitar dados em sistemas informatizados;

V - entregar, coletar recibo e devolver requisi¢cdes de materiais, bem como outros
documentos e listagens afetas a movimentagao de materiais;

VI - auxiliar no controle de inventario de moéveis, utensilios, equipamentos e
materiais;

VIl - montar e desmontar painéis e contentores;

VIII - executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico;

IX - cumprir todas as normas disciplinadoras durante a jornada de trabalho e
determinacdes legais emanadas pelo CONTRATANTE;

X - tratar todos os servidores do CONTRATANTE, colegas de trabalho e demais
pessoas com educacao, presteza e atencgéo;

Xl - executar as demais atividades inerentes ao cargo e aquelas necessarias ao bom
desempenho do trabalho.

1.2. Compete ao Supervisor de Equipe de Apoio a Gestado, além de executar as
atividades descritas no item 1.1:

| - coordenar os servigos de movimentacao de materiais;

Il - promover a integracéo entre as tarefas de todos os profissionais envolvidos na
prestacao dos servigos de movimentacao de materiais, de forma a garantir sua execucéo segundo
os cronogramas e metodologias de rotinas de trabalho, propondo solugoes e melhorias ao Gestor
e ao Fiscal Técnico;

lll - reportar-se ao Gestor e ao Fiscal Técnico para dirimir quaisquer duvidas a
respeito da execucgao dos servigos;

IV - exigir o cumprimento das ordens e diretrizes;

V - responder pela produtividade e disciplina da equipe sob sua supervisao;

VI - controlar a assiduidade e pontualidade da equipe sob sua supervisao;

VIl - orientar e contribuir para evitar acidentes de trabalho;

VIII - apresentar ao Fiscal Técnico o plano de férias da equipe sob sua supervisao;

IX - acatar as orientagdes do Gestor e do Fiscal Técnico, inclusive naquilo que diz
respeito ao cumprimento das normas internas de seguranca e de medicina do trabalho;

X - relatar ao Fiscal Técnico, de forma imediata, toda e qualquer irregularidade
observada nos locais onde os servigos estao sendo prestados;

Xl - exigir o cumprimento e utilizagdo adequada dos Equipamentos de Protecao
Individual (EPI) e Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC);

XII - controlar o estoque de materiais de consumo relacionado as atividades sob
sua responsabilidade;
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XIII - orientar os funcionarios sobre as prioridades das tarefas;

XIV - verificar regularmente as condi¢gbes de funcionamento dos equipamentos
utilizados na execucao dos trabalhos, informando qualquer irregularidade ao Fiscal Técnico;

XV - cumprir todas as normas disciplinadoras durante a jornada de trabalho e
determinacgdes legais emanadas pelo CONTRATANTE;

XVI - tratar todos os servidores do CONTRATANTE, colegas de trabalho e demais
pessoas com educacéo, presteza e atencgéao;

XVII - executar as demais atividades inerentes ao cargo e aquelas necessarias ao
bom desempenho do trabalho.

1.8. Requisitos do posto de Operador de Empilhadeira:

| - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - ter compleigao fisica compativel com os servigos a serem executados, vez que
os volumes a serem movimentados por empregado poderao ter até 30 (trinta) quilogramas de peso
(art. 390 da CLT);

[l - ter concluido o ensino fundamental em instituicao de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

IV - ter concluido curso de operador de empilhadeira.

1.4. Requisitos do posto de Supervisor de Equipe de Apoio a Gestao:

| - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - ter concluido o ensino médio em instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgao;

Il - ter concluido curso de operador de empilhadeira.
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APENDICE 5 - SERVICO DE RECEPGAO

1. Atribuicoes e requisitos dos ocupantes dos postos

1.1. Atribui¢cbes do Recepcionista:

| - obter e registrar os dados de identificagao dos visitantes do prédio em sistema
manual e/ou informatizado;

Il - consultar o componente ou o servidor procurado se o interessado pode ser
autorizado a acessar areas do prédio;

Il - credenciar os visitantes com o respectivo cracha de identificacao e acesso;

IV - recepcionar e encaminhar o publico interno e externo;

V - prestar informagdes ao publico interno e externo, exceto sobre matérias de
competéncia do Banco Central do Brasil;

VI - informar e orientar os visitantes credenciados quanto as normas de
procedimento e local para onde devem se dirigir;

VIl - recuperar os crachds cedidos aos visitantes quando de sua saida do prédio;

VIII - atender, orientar e redirecionar eventuais ligagdes telefonicas do publico
externo e interno;

IX - realizar ligagdes telefbnicas requisitadas;

X - anotar e transmitir recados e mensagens;

Xl - controlar e manter arquivos, agendas de telefones e compromissos do Gerente
Administrativo Regional, como também de Diretores do Banco Central;

XIl - operar microcomputadores e equipamentos de pequeno porte, tais como fac-
similes, copiadoras de documentos, fragmentadoras de papel e outros de nivel de dificuldade
similar;

Xl - auxiliar nas atividades de organizacdo de ambientes para reunides,
treinamentos e recepcgao ao publico em eventos.

1.2 Requisitos do posto de Recepcionista:

| - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - ter concluido o ensino médio em instituicao de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.
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APENDICE 6 - SERVIGO DE COMBATE E CONTROLE DE VETORES E PRAGAS URBANAS

1. O servigo devera abranger as areas internas e externas do edificio do Banco Central
do Brasil em Fortaleza.

2. O servico devera ser realizado quando solicitado pelo CONTRATANTE.

3. As datas e horarios de execucgao do servigo serao ajustados com a CONTRATADA
pelo Gestor do Contrato.

4. Cabe a CONTRATADA ou subcontratada (se houver):

| - fornecer mao de obra especializada, materiais, produtos, equipamentos e
supervisao técnica necessarios a execugao dos servigos;

Il - afixar, em locais visiveis, cartazes informando a realizagdo da desinfestagao,
com a data da aplicagao, o nome do produto, grupo quimico, telefone do Centro de Informacéao
Toxicoldgica e numeros das licengas sanitaria e ambiental.

5. Cabe a CONTRATADA apresentar ao CONTRATANTE, previamente a execugao do
Servigo:
| - documentacao que comprove que ela ou a subcontratada (se houver):

a) estd devidamente licenciada junto a autoridade sanitaria e ambiental
competente;

b) possui responsavel técnico devidamente habilitado para o exercicio das
fungoes relativas a atividade, devendo apresentar o registro deste profissional junto ao respectivo
conselho;

C) possui registro junto ao conselho profissional do seu responsavel técnico;

Il - descricdo detalhada dos produtos que serdo utilizados na execucédo dos
servigos, o comprovante do registro do fabricante desses produtos no Cadastro Técnico Federal
do Ibama e o respectivo Certificado de Regularidade do fabricante no CTF.

6. Os saneantes domissanitarios/desinfestantes a serem utilizados na execucgao dos
servicos deverao estar previamente registrados na Anvisa, conforme Lei n® 6.360, de 1976,
Decreto n®8.077, de 2013, e RDC Anvisa n°® 622, de 2022.

7. As aplicacdes de produtos saneantes domissanitarios/desinfestantes devem ser
feitas em intervalos de tempo que garantam a eficiéncia da desinsetizacao e da desratizacao dos
locais pelo prazo de 1 (um) ano.

8. Sao obrigacdes da empresa que executar o servico:

a) retornar as embalagens vazias ao seu estabelecimento operacional logo apds o
seu uso, para inutilizacao e descarte, observado que o destino final das embalagens dos produtos
saneantes desinfestantes de uso restrito a empresas especializadas é de responsabilidade do seu
respectivo distribuidor/fabricante/importador;

b) devolver as embalagens, no prazo maximo de um ano da data de compra dos
respectivos produtos, aos estabelecimentos onde foram adquiridas, ou em postos ou centrais de
recebimentos por eles conveniados e previamente licenciados pelo 6rgao estadual competente;

c) caso a devolugcdo ndo ocorra a devolugcao prevista no inciso anterior, a
responsabilidade pelo destino final passa a ser da empresa que executou o servi¢o, que deve
guardar os comprovantes da referida destinagao;
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d) submeter a triplice lavagem as embalagens lavaveis dos produtos saneantes
desinfestantes antes de sua devolugao, devendo a agua ser aproveitada para o preparo de calda
ou inativada, conforme instrucdes contidas na rotulagem ou por orientacao técnica do fabricante
do produto e do 6rgao competente, observado que as embalagens vazias de produtos, que nao
apresentem solubilidade em agua, nao devem passar por triplice lavagem, devendo-se seguir as
orientacdes do fabricante e as legislacdes vigentes.

9. O pessoal técnico destacado para a execugao dos servigos deve apresentar-se
munidos de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), sob pena de denuncia aos drgaos
competentes.

10. Cabe a CONTRATADA apresentar ao CONTRATANTE, no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis apds a execugao do servigo:
| - comprovante de execugdo de servigo, contendo, no minimo, as seguintes

informacoes:

a) nome do cliente;

b) endereco do imével;

c) praga(s) alvo;

e) data de execucgao dos servigos;

f) prazo de assisténcia técnica, escrito por extenso, dos servigos por praga(s)
alvo;

g) grupo(s) quimico(s) do(s) produto(s) eventualmente utilizado(s);

h) nhome e concentracdo de uso do(s) produto(s) eventualmente utilizado(s);

i) orientagdes pertinentes ao servigo executado;

j) nome do responsavel técnico com o nimero do seu registro no conselho
profissional correspondente;

k) numero do telefone do Centro de Informacéao Toxicoldgica;

l) identificacdo da empresa prestadora do servigo (razdo social, home de
fantasia, endereco, telefone e nimeros das licengas sanitaria e ambiental com seus respectivos
prazos de validade);

Il - termo de garantia dos servigos prestados, contendo os dados da empresa
prestadora do servico (razdo social, nome de fantasia, endereco e telefone) e o prazo de garantia
do servigo, ndo inferior a 1 (um) ano, contado da data de execucéo do servico.

11. Durante o prazo de garantia, a CONTRATADA esta obrigada a providenciar
manutencoes periddicas, sem 6nus para o CONTRATANTE, no prazo de até 5 (cinco) dias Uuteis de
comunicacao efetuada pelo CONTRATANTE por meio de mensagem eletrdnica, cujo recebimento
devera ser confirmado pela CONTRATADA.
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APENDICE 7 - MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

1. Para a perfeita execucao dos servigcos, a CONTRATADA devera disponibilizar os
equipamentos a seguir, nas quantidades e especificagdes indicadas:

Item | Equipamentos de limpeza Quantidade
1 Aspirador de agua e p6 profissional — minimo de 1400W 2
2 Balde plastico 10 litros 5
3 Balde plastico 20 litros 5
4 | Cavalete de sinalizagao dobravel "banheiro interditado" 8
5 Cavalete de sinalizagédo dobravel "cuidado piso escorregadio” 8
6 Cone de sinalizagéo 10
7 Contentor de lixo 240 litros, capacidade de carga 85kg, com rodas 3
8 Dispensador para papel toalha (tipo rolo) 40
9 Dispensador para sabonete liquido, capacidade de 400ml 50
10 | Enceradeiraindustrial (400-410mm -1 cv) 1
11 | Espanador de penas, cabo 40cm 3
12 | Kitlimpa vidros com rodo de 25cm, cabo de 50cm e extensor de 4,5m 1
13 | Lavadora de alta presséao profissional, minimo de 1.500W e 1.800 PSI 1
14 | Papara lixo, com cabo e coletor em angulo de 90°, cabo de 80cm 10
15 | Rodo de madeira 30cm 5
16 | Rodo de madeira 60cm 5
17 | Vassoura de cerdas de nailon, cepa de 27cm, cabo de madeira 15
18 |Vassoura de cerdas de pelo sintético, cepa de 30cm, cabo de madeira 5
19 |Vassoura de cerdas de pelo sintético, cepa de 40cm, cabo de madeira 10
20 |Vassoura esfregdo com cabo 3
21 | Vassoura multiuso, noviga original ou similar 15
22 | Vassourinha para sanitarios, cerdas de nailon e cabo de madeira 12

Item | Equipamentos de jardinagem Quantidade
1 Ancinho (rastelo), 14 dentes, com cabo de madeira 1
2 Aparador de grama elétrico com fio de nailon (poténcia minima de 900W - 220V) 1
3 Carrinho de mao com cagamba metalica galvanizada de 100 litros, bragos 1

metalicos e pneu com camara de ar
4 Carrinho enrolador para mangueira, capacidade até 80m 1
5 Conector de mangueira 3%4” com bloqueador e engate rapido 4
6 | Cortador de grama elétrico, faixa de corte minima de 35cm, poténcia do motor 1
minima de 1,5CV, 220v
7 Enxada em ago carbono, largura 24cm, com cabo de madeira de 130cm 1
8 Enxaddo em ago carbono, largura 10cm, com cabo de madeira de 130cm 1
9 Escada de aluminio 7 degraus, dobravel, com pés antiderrapantes e trava de 1
seguranca
10 | Esguicho para mangueira em aluminio, 34”, com cabo emborrachado e jato 1
regulavel
11 | Extensao elétrica 50m reforgada profissional 2
12 | Facao em ago carbono, cabo de madeira, comprimento 10” 1
13 | Facdo em ago carbono, cabo de madeira, comprimento 18” 1
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14 | Garfo de jardinagem 1
15 | Machado em ago carbono, cabo de madeira, ldmina de 12cm 1
16 | Mangueira 34”, flexem PVC 3 camadas, 100m 1
17 | Pade jardinagem 1
18 | Pa quadrada, em ago carbono, 330x275mm, com cabo de 75cmem Y 1
19 | Tesourade poda 20cm, com guilhotina de mola, tipo bypass 1
20 | Tesoura de poda, com cabo telescopico em aluminio de 2,5 a 7,5m 1
21 | Tesoura para cerca viva, com cabo de madeira, ldminas serrilhadas 1
22 | Vassourade jardinagem, com lamina de aco e cabo de madeira 1
23 | Vassoura tipo gari, com cepa de madeira de 50cm 1
2. Os equipamentos de limpeza e de jardinagem deverdo ser novos, e serdo

totalmente substituidos apds o prazo de 5 (cinco) anos, contados do inicio da vigéncia do contrato.

3. A CONTRATADA deve fornecer aos seus empregados ferramentas e equipamentos
modernos e novos necessarios a execugao dos servigos, prezando, minimamente, pela
ergonomia, pela eficiéncia, pelo controle de ruidos, pela seguranga do trabalho, pela baixa
emissao de residuos poluentes, que minimizem a vibragao quando acionados e que protejam
terceiros.

4. A CONTRATADA devera, para garantir o desempenho continuo, realizar
manutencoes preventivas e corretivas com frequéncia, para melhorar o rendimento de

equipamentos e a seguranca dos operadores e de terceiros.

5.

A CONTRATADA devera disponibilizar os materiais a seguir, nas quantidades e
especificagdes indicadas, esclarecido que os quantitativos poderao ser reduzidos, a critério da
fiscalizacdo do contrato:

Item | Materiais de limpeza Unidade Quant. | Periodicidade de
fornecimento
1 | Acido muriatico Litro 5 Mensal
2 | Agua sanitéria Litro 90 Mensal
3 Alcool etilico 46° liquido Litro 60 Mensal
4 | Alcool etilico 70° gel Frasco de 5 litros 4 Mensal
5 Aromatizante de ambiente biodegradavel Frasco de 400 ml 60 Mensal
6 Brilha inox tipo Scotch Brite ou similar Frasco de 400ml 2 Mensal
7 Desengraxante liquido Litro 1 Bimensal
8 Desinfetante (eucalipto ou lavanda) Litro 100 Mensal
9 Detergente Frasco de 500ml 40 Mensal
10 | Detergente saneante concentrado para pisos Litro 1 Bimensal
11 | Disco de limpeza para enceradeira Unidade 3 Bimensal
12 | Esponja de ago tipo Bombiril ou similar Pacote com 8 16 Mensal
13 | Esponja de nylon (dupla face) Unidade 40 Mensal
14 | Estopa paralimpeza Pacote de 200g 1 Mensal
15 | Flanela (40 cm x 60 cm) Unidade 30 Mensal
16 | Hipoclorito de calcio (cloro granulado), teor Balde de 10 litros 1 Mensal
minimo 65%
17 |Limpavidro Frasco de 500ml 30 Mensal
18 | Limpador de uso geral (multiuso) Frasco de 500ml 40 Mensal
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19 | Lustra metais Frasco de 200ml 2 Mensal
20 |Lustramdveis Frasco de 200ml 20 Mensal
21 | Oleo de peroba Frasco de 100ml 8 Mensal
22 | Panodechao Unidade 30 Mensal
23 | Papelhigiénico folha dupla, 100% celulose - Fardo com 64 15 Mensal
rolo 30m x 10cm
24 | Papeltoalha, gramatura minima de 30g/m? - Fardo com 6 30 Mensal
rolode 200 mx 20 cm
25 | Pulverizador spray (borrifador) de 500ml Unidade 15 Trimestral
26 | Querosene Frasco de 500ml 1 Mensal
27 | Sabao em barra neutro Unidade 15 Mensal
28 |Sabdoem pasta Frasco de 250¢g 24 Mensal
29 |Sabaoempd Caixa de 500g 30 Mensal
30 | Sabonete liquido Litro 120 Mensal
31 | Saco para lixo na cor amarela, 100 litros (*) Pacote com 100 5 Mensal
32 | Saco para lixo na cor amarela, 40 litros (*) Pacote com 100 10 Mensal
33 | Saco para lixo na cor azul, 100 litros (*) Pacote com 100 5 Mensal
34 | Saco para lixo na cor azul, 40 litros (*) Pacote com 100 10 Mensal
35 | Saco para lixo na cor preta, 100 litros (*) Pacote com 100 10 Mensal
36 | Saco para lixo na cor verde, 100 litros (*) Pacote com 100 5 Mensal
37 | Saco para lixo na cor verde, 40 litros (*) Pacote com 100 10 Mensal
38 | Saco para lixo na cor vermelha, 100 litros (*) Pacote com 100 5 Mensal
39 | Saco para lixo na cor vermelha, 40 litros (*) Pacote com 100 10 Mensal
40 | Saco plastico refil embalador guarda-chuva | Pacote com 1.000 1 Semestral
41 | Saponaceoem poé Frasco de 300g 20 Mensal
(*) Os sacos de lixo devem ser confeccionados em resina plastica reciclada, com resisténcia adequada ao volume
coletado.
Item | Materiais de jardinagem Unidade Quant. | Periodicidade de
fornecimento

1 Adubo orgénico Saco 20kg 4 Mensal

2 | Terravegetal Saco 20kg 4 Mensal

3 Outros insumos recomendados pelo responsavel técnico Sob demanda

6.

Na entrega de materiais, a CONTRATADA devera apresentar relacdo detalhada
com sua descricao, quantidades, unidades de medida, valores unitarios e totais.

7. Os materiais seréo vistoriados e conferidos (quantidade e qualidade), na entrega ou
a qualquer momento, para aprovacao do Gestor/Fiscal Técnico do contrato

8. A similaridade entre produtos substitutos devera ser aprovada pelo
CONTRATANTE.
9. A CONTRATADA deve substituir, no prazo maximo de 24 horas, as ferramentas,

equipamentos e materiais alocados para execucdo dos servicos que ndo se revestirem de
qualidade e/ou de condicdes de uso.

10. A CONTRATADA ¢ responsavel pelo transporte, carga e descarga, perda, bem
assim pela substituicdo de equipamentos e materiais no prazo de 24 horas apds a notificacao do
CONTRATANTE.
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11. Compete ao CONTRATANTE providenciar local adequado para a guarda de
ferramentas, equipamentos e materiais.
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APENDICE 8 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

UNIFORMES

Posto

Item do uniforme

Quantidade

Periodicidade

Servente

Conjunto para servigos gerais, composto por
jaleco com decote V e calgca com elastico
inteiro na cintura com 1 bolso traseiro,
confeccionado em oxford, na cor azul claro ou
cinza claro.

3 unidades

Semestral

Meia preta, cano alto, com 0 minimo de 60% de
algodao em sua composicao.

4 pares

Semestral

Jardineiro

Calca de brim, sarja ou outro tecido firme e
duravel, com elastico no cés, sem bolso, na cor
azul claro ou cinza claro.

2 unidades

Semestral

Blusa manga longa com protecao UV, na cor
azul claro ou cinza claro.

3 unidades

Semestral

Meia preta, cano alto, com o0 minimo de 60% de
algodao em sua composicao.

4 pares

Semestral

Chapéu de aba longa e protecao de nuca.

1 unidade

Anual

Luva para jardinagem, em malha de algodao
sem costura e com banho de latex.

1 par

Semestral

Operador de
Empilhadeira

Camisa de cor Unica, azul ou cinza, de mangas
curtas, feita em tecido com composicao de
100% em algodao, sem bolsos, com a
identificagdo da empresa e telefone.

5 unidades

Semestral

Calca de brim, sarja ou outro tecido firme e
durédvel, com elastico no cés, sem bolso, em cor
escura.

2 unidades

Semestral

Guarda pé de mangas curtas e sem bolso ou
similar, com a identificagdo da empresa e
telefone.

1 unidade

Anual

Meia preta, cano alto, com o minimo de 60% de
algoddo em sua composicgao.

5 pares

Semestral

Cinta lombar ergonémica, com faixas elasticas
regulaveis nas laterais, hastes flexiveis na regiao
lombar e suspensdérios em “X”

1 unidade

Bianual

Recepcionista

Blazer em tecido de microfibra ou Oxford, na cor
azul marinho.

2 unidades

Semestral

Calga comprida em tecido de microfibra ou
oxford, na cor azul marinho.

2 unidades

Semestral

Camisa de manga comprida em tecido 100%
algodao, nas cores cinza claro ou azul claro.

3 unidades

Semestral

Meia preta, cano curto, com o minimo de 60%
de algodao em sua composigao.

4 pares

Semestral

Sapato modelo sapatilha em couro (nao
sintético), na cor preta.

1 par

Semestral

Supervisor de
Equipe de

Camisa polo azul claro ou cinza, de mangas
curtas, feita em tecido com composicéo de

5 unidades

Semestral
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Apoio a Gestao
|

50% em algodao, sem bolsos, com a
identificacdo da empresa, indicacao da fungéo
"Supervisor" e telefone.

Calgca comprida em tecido de microfibra ou
oxford, em cor escura (azul, cinza ou preta).

2 unidades

Semestral

Meia preta, cano alto, com 0 minimo de 60% de
algodao em sua composicao.

4 pares

Semestral

Sapato em couro, na cor preta, modelo
mocassim.

1 par

Semestral

Cinto em couro de cor preta.

1 unidade

Anual

Supervisor de
Equipe de
Apoio a Gestao
Il

Camisa polo azul ou cinza, de mangas curtas,
feita em tecido com composicao de 50% em
algodao, sem bolsos, com a identificagao da
empresa, indicagao da fungao "Supervisor" e
telefone.

5 unidades

Semestral

Calca de brim, sarja ou outro tecido firme e
durével, com elastico no cés, sem bolso, em cor
escura.

2 unidades

Semestral

Guarda p6 de mangas curtas e sem bolso ou
similar, com a identificagdo da empresa e
telefone.

1 unidade

Anual

Meia preta, cano alto, com o minimo de 60% de
algoddo em sua composigao.

5 pares

Semestral

Cinta lombar ergonémica, com faixas elasticas
regulaveis nas laterais, hastes flexiveis na regiao
lombar e suspensdérios em “X”

1 unidade

Bianual

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Posto

Item do uniforme Quantidade

Periodicidade

Imagem de referéncia

Servente

Calgado de 1 par
seguranga de uso
profissional, tipo A,
fechamento em
elastico, com
solado
antiderrapante.

Semestral

Luvas de borracha 1 par
100% nitrilica, sem
forro, cano longo.

Semestral
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Jardineiro

Calgado tipo botina,
em couro, com
biqueira de aco,
elastico lateral e
solado
antiderrapante.

1 par

Semestral

Oculos de
seguranga em
policarbonato
incolor.

1 unidade

Semestral

Avental de raspa
sem manga.

1 unidade

Anual

Abafador de ruidos
tipo concha, com
nivel de atenuacéao
sonora minimo de
20 db.

1 unidade

Anual

Operador de
Empilhadeira

Calgado tipo botina,
em couro, com
biqueira de aco,
elastico lateral e
solado
antiderrapante.

1 par

Semestral

Méscara
respiratéria PFF-2
com valvula.

120
unidades

Semestral

Luva anticorte com
fibra Dyneemae
poliuretano.

1 par

Semestral

l;»‘“"\\
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Luva de seguranca
confeccionada em
fios de nailon
poliamida,
pigmentos em PVC
na palma, punho em
elastico.

1 par

Semestral

<

W

v

Supervisor de
Equipe de
Apoio a Gestao
Il

Calgado tipo botina,
em couro, com
biqueira de aco,
elastico lateral e
solado
antiderrapante.

1 par

Semestral

Méscara
respiratéria PFF-2
com valvula.

120
unidades

Semestral

Luva anticorte com
fibra Dyneema e
poliuretano.

1 par

Semestral

Luva de seguranca
confeccionada em
fios de nailon
poliamida,
pigmentos em PVC
na palma, punho em
elastico.

1 par

Semestral

Observacao: Os equipamentos de protecdo individual devem, obrigatoriamente, apresentar o CAEPI -
Certificado de Aprovacgao de Equipamento de Protecéo Individual.
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APENDICE 9 - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

Na avaliacdo mensal da qualidade dos servigos, os fiscais do contrato registrarao

as ocorréncias verificadas no periodo de acordo com a seguinte tabela:

TABELA 1 - ITENS DE VERIFICAGAO

Item

Descricao

Calculo do n° de ocorréncias

Pagamento de salario apds o0 5° dia
util do més subsequente.

N° de empregados afetados x n°® de
dias em atraso.

2 Disponibilizacao de beneficios N° de empregados afetados x n°® de
mensais de alimentacao apds 1° dia dias em atraso.
utildo més.

3 Disponibilizacao de beneficios N° de empregados afetados x n°® de
mensais de transporte apds o 1° dia dias em atraso.
utildo més.

4 Pagamento de plano de saude apdés a | N° de empregados afetados x n® de
data do vencimento estipulada pela dias em atraso.
operadora.

5 Pagamento da remuneracao de férias | N° de empregados afetados x n® de
apos o prazo estabelecido em lei. dias em atraso.

6 Pagamento do 13° salario apds o N° de empregados afetados x n° de
prazo estabelecido em lei. dias em atraso.

7 Recolhimento de contribuicao 1 ocorréncia a cada periodo de 5 dias
previdenciaria com atraso superior a ou fracao.
5 (cinco) dias

8 Recolhimento do FGTS com atraso 1 ocorréncia a cada periodo de 5 dias
superior a 5 (cinco) dias ou fracao.

9 Quitacao de obrigacdes trabalhistas 1 ocorréncia por dia de atraso.
com recursos da conta vinculada
apos decorrido o prazo de 3 (trés)
dias Uteis da disponibilizagdo dos
valores respectivos na conta corrente
da CONTRATADA.

10 Entrega de materiais ou 2 ocorréncias por dia de atraso.
equipamentos apos o prazo
determinado pela fiscalizagdo do
contrato

11 Nao substituicado, no prazo fixado, de | 1 ocorréncia por dia.
funcionario avaliado como
inadequado ou incompetente para o
exercicio das fungoes.

12 Nao substituicao de profissional 1 ocorréncia por dia.
ausente.

13 Deixar de atender as notificacdes da 1 ocorréncia por dia de atraso.
fiscalizagdo do contrato no prazo
estabelecido.

14 Deixar de manter, durante a execugédo | 3 ocorréncias a cada periodo de 30

do contrato, as condi¢Oes de

dias.
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habilitacao exigidas no certame
licitatodrio.

2. As ocorréncias verificadas pelos fiscais do contrato serao notificadas ao preposto
da CONTRATADA, que tera o prazo de 2 (dois) dias, a contar do recebimento da notificacao, para
apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de conformidade.

3. A justificativa apresentada podera ser aceita pelo CONTRATANTE, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle da CONTRATADA.

4. Caso a CONTRATADA opte por ndo apresentar justificativas ou as justificativas
apresentadas nao sejam aceitas pelo CONTRATANTE, sobre o valor a ser pago pelo
CONTRATANTE a CONTRADADA incidira o percentual de desconto indicado na tabela a seguir:

TABELA 2 - PERCENTUAIS DE DESCONTO SOBRE O VALOR DO PAGAMENTO

N° de ocorréncias em qualquer item ou no somatério de Percentual de desconto no valor do
um ou mais itens pagamento
De 0 a 2 ocorréncias Sem desconto
De 3 a5 ocorréncias 2% (dois por cento)
De 6 a 8 ocorréncias 3% (trés por cento)
De 9 a 12 ocorréncias 4% (quatro por cento)
De 13 a 15 ocorréncias 5% (cinco por cento)
De 16 a 20 ocorréncias 8% (oito por cento)
De 21 a 30 ocorréncias 10% (dez por cento)
De 31 a 40 ocorréncias 12% (doze por cento)
Acima de 40 ocorréncias 15% (quinze por cento)
5. As auséncias de funciondrios sem cobertura do posto de trabalho serao objeto de

desconto no valor mensal a ser pago pelo CONTRATANTE & CONTRATADA, independentemente
da aplicacao dos incisos anteriores, proporcionalmente ao niumero de horas Uteis (de efetiva
prestacao de servigo naquele posto de trabalho) do més, conforme célculo a seguir:
Valor da glosa = (horas de falta ou atraso + horas Uteis do més de competéncia) x
valor do posto de servigo por més

6. O comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida ensejara, além da aplicacao dos fatores redutores, a apuragao das
ocorréncias em processo administrativo préprio, podendo resultar na aplicacao das sancoes
previstas no instrumento contratual.

7. Os dispositivos deste Instrumento de Medicao de Resultado sdo complementares
aqueles previstos no contrato que tratam de retencoes ou glosas do pagamento de qualquer
documento de cobranga.

8. O conjunto de dados obtidos a partir das avaliacdes realizadas por meio dos
critérios deste IMR sera considerado, como objeto de analise, nas seguintes ocasides:

| - emissao de atestados de desempenho solicitados pela CONTRATADA;

Il - avaliagdo do desempenho da CONTRATADA, a servir de base para
recomendacao de prorrogacao do contrato;
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[ll - fundamentacado para a abertura de processos administrativos que venham a
resultar em aplicagbes de penalidades, na medida em que a recorréncia de desempenhos
mensais insatisfatorios aponte para a execugao inadequada do contrato.
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ANEXO Il - DECOMPOSIGAO DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

MODULO 1 - REMUNERAGAQ
SALARIO BASE
Servente I 1.536,43
Supervisor de Equipe de Apoio a Gestao \ 3.016,74
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
SUBMODULD 2.1-13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
13° salério Base de calculo Provisionamento Valor
Servente 1.536,43 8,33% 128,04
Supervisor 3.016,74 8,33% 251,40
Férias Base de calculo Provisionam ento Valor
Servente 1.536,43 8,33% 128,04
Supervisor 3.016,74 8,33% 251,40
Adicional de férias Base de caleulo Aliquota Adicional Provisionam ento Valor
Servente 1.536,43 33,33% 8,33% 42,68
Supervisor 3.016,74 33,33% 8,33% 83,80
Total do submdédulo 2.1 13° Salario Férias Adicional de férias Total
Servente 128,04 128,04 42,68 298,75
Supervisor 251,40 251,40 83,80 586,59
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Encargos Percentual GPS Basede calculo Percentual Valor
INSS - empregador 20,00% Servente 1.835,18 28,80% 528,53
Salério-Educacio 2,50% Supervisor 3.603,33 28,80% 1.037,76
SAT- GIL/RAT 3,00% FGTS Basede célculo Percentual Valor
SESC 1,50% Servente 1.835,18 8,00% 146,81
SENAC 1,00% Supervisor 3.603,33 8,00% 288,27
SEBRAE 0,60% Total GPS FGTS Total
INCRA 0,20% Servente 528,53 146,81 675,35
FGTS 8,00% Supervisor 1.037,76 288,27 1.326,02
TOTAL 36.80%
SUBMODULD 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Item Valor unitario Vales/dia N? de dias Custo total Part. Empreg. |Custo Servente| Custo Superv
Vale transporte - Servente 4,50 2 21 189,00 92,19 96,81
Vale transporte - Supervisor 4,50 2 21 189,00 181,00 8,00
Vale alimentagao/refeicado 27,60 1 21 579,60 5,80 573,80 573,80
Cesta basica 106,00 0,00 106,00 106,00
Plano de salide 98,70 49,35 49,35 49,35
Auxilio creche 258,79 2,55 2,55
Total do submédulo2.3 828,51 739,70
TOTALDO MODULO 2 Submédule 2.1 Submédulo 2.2 Submédulo 2.3 Total
Servente 298,75 675,35 828,51 1.802,61
Supervisor 586,59 675,35 739,70 2.001,63
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Tipo de desligamento Percentual
Demissdo SEM justa causa 2,36%
SEM justa causa com AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42%
SEM justa causa com AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94%
Demissao COM justa causa 0,11%
SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo Provisionamento Valor
Servente 2.810,50 12 234.21
Supenvisor 3.980,62 12 331,72
MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Basedecalculo % de multa Valor
Servente 146,81 40% 58,73
Supervisor 288,27 40% 115,31
CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base decalculo Percentual Valor
Servents 292,93 0,42% 1,23
Supervisor 447,02 0,42% 1,88
SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base decalculo Provisionamento Valor
Servente 3.338,04 12 278,25
Supervisor 5.018,37 12 418,20
MULTA DO FGTS SOBRE 0 AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Servents 146,81 40% 58,73
Supervisor 288,27 40% 115,31
CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Servente 336,98 1,94% 6,54
Supervisor 533,50 1,94% 10,35
SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
BASE DE CALCULO PARA DEMISSAD POR JUSTA CAUSA
Categoria Provisao 13° Salario Provisao de férias Provisao ad. férias Total
Servente -126,04 -128,04 -42,68 298,75
Supervisor -251.40 -251.40 -83.680 -586.59
CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTACAUSA
Categoria Base de Calculo Percentual Valor
Servents 298,75 0,01% -0,03
Supervisor 8659 0,01% -0,06
TOTAL DO MODULO 3
Categoria Submédulo 3.1 Submédulo3.2 Submédule 3.3 Total
Servente 1,23 6,54 -0,03 7,74
Supervisor 1,88 10,35 -0,06 12,17
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MEMORIA DE CALCULO - N° DE DIAS DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE POR TIPO DE EVENTO

Tipo de evento Incidéncia anual Duragao da auséncia Dias uteis Proporgéo dias Dias de reposica
Auséncia justificada 1,0000 1 255 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 1,0000 0,27 255 100,00% 02700
Afastamento pordoenca 1,0000 1 255 100,00% 1,0000
Consulta médica filho 6,0000 1 265 100,00% 6,0000
Obitos na familia 1,0000 0,56 265 100,00% 0,5600
Casamento 1,0000 0,56 265 100,00% 0,5600
Doacao de sangue 1,0000 1 255 100,00% 1,0000
Testemunho 1,0000 1 255 100,00% 1,0000
Paternidade 1,0000 0,11 255 100,00% 0,1100
Maternidade 1,0000 0,11 255 100,00% 0,1100
Consulta pré-natal 1,0000 1 255 100,00% 1,0000
ESTIMATIVADA NECESSIDADE DE REPMIGAO DE PROFISSIONAL Servente Supervisor
Tioo d Dina d . Divisor dodi Base de | Custo didrio | Custo mensal Base de Custo didrio | Custo mensal
ipo de evento ias de reposicio ivisor do dia caleulo [RS) (RS) S) caleulo (RS) (RS) ®S)
Auséncia justificada 1,0000 30 3.346,77 111,56 9,30 5.030,54 167,68 13,97
Acidente trabalho 0,2700 a0 3.046,77 111,56 2,51 5.030,54 167,68 3,77
Afastamento pordoenca 1,0000 30 3.046,77 111,56 9,30 5.030,54 167,68 13,97
Consulta médica filho 1,0000 30 3.046,77 111,56 9,30 5.030,54 167,68 13,97
Obitos na familia 0,5600 30 3.046,77 111,56 521 5.030.54 167,68 7,83
Casamento 0,5600 30 3.546,77 111,56 521 5.030.54 167,68 7.83
Doacdo de sangue 1,0000 30 3.346,77 111,56 9,30 5.030,54 167,68 13,97
Testemunho 1,0000 30 3.346,77 111,56 9,30 5.030,54 167,68 13,97
Paternidade 0,1100 30 3.346,77 111,56 1,02 5.030,54 167,68 1,54
Maternidade 0,1100 30 3.346,77 111,56 1,02 5.030,54 167,68 1,54
Consulta pré-natal 1,0000 30 3.346,77 111,56 9,30 5.030,54 167,68 13,97
Total 7.6100 70,77 106,33
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA E SERVICOS ADICIONAIS
Item Servente Supervisor
Uniformes 57,75 106,30
Equipamentos de protegao individual 13,63 0,00
Equipamentos 20,77 0,00
Materigis 47318 0,00
Locacdo de plataforma elevatdria 27,15 27,15
Limpeza e higienizag8o de reservatdrios de dgua potével 41,19 41,19
Caoleta, transporte, tratamento € destinagao final de l&mpadase materiais eletronicos 12,30 12,30
TOTALDO MODULO 5 645,87 186,54
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
INFORMAGAD DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL Servente Supervisor
Custos Indiretos 3,00% 92,68 121,86
Tributos 14,25% 538,80 708,40
Federais (P15 e COFINS) 9,25% 349,75 459,84
Estaduais 0,00% 0,00 0,00
Municipais (155) 5,00% 189,05 248,56
Lucro 1,89% 60,14 79,07
TOTALDO MODULO 6 691,62 908,33
CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR
Médulo Servente Supervisor
1 - Remuneragao 1.536,43 3.016,74
2 - Encargos e beneficios (anuais, mensais e didrios) 1.802,61 2.001,63
3 - Provisan para rescisao 774 12,17
4 - Custo de reposigao do profissional ausente 70,77 106,33
5 - Insumos de mao de obra e servicos adicionais 645,97 186,94
& - Custos indiretos, tributos e lucro 691,62 508,33
Valeor por Posto 4.755,13 6.233,14
QUANTITATIVO DE POSTOS DE TRABALHO
Tipo de rea () vidade Jornada Frequéncia
mensal (h} mensal (h)
AREA INTERNA 8,690
Pisosacarpetados 616,92 1.000 188,57 188,57 0,617
Pisosfrios 5.539,42 1.000 188,57 188,57 5,539
Almoxarifados e depdsitos 247,35 2.100 188,57 188,57 0,118
Oficinas 75,87 1.500 188,57 188,57 0,051
Banheiros 408,97 250 188,57 188,57 1,636
Garagens 1.093,18 1.500 188,57 188,57 0,729
AREA HOSPITALAR 0,168
Areas hospitalares e assemelhadas \ 75,59 | 450 188,57 188,57 0,168
AREA EXTERNA 1,877
Pisos pavimentados junto ao edificio \ 4.069,68 | 2.500 188,57 188,57 1,628
Areas externas para limpeza \ 1.864,88 | 7.500 188,57 188,57 0,249
ESQUADRIA EXTERNA 3,032
Face intera sem risco [ 1.152,00 ] 380 188,57 188,57 3,032
FACHADA ENVIDRAGCADA 1,108
Face externa do térreo [ 15960 | 160 188,57 188,57 0,998
Face intema do térreo | a8 | 380 188,57 188,57 0,110
TOTAL DE SERVENTES 15
TOTAL DE ENCARREGADOS (conforme item 4 do Anexo VI-B da IN Seges/MP n°5/2017) 1
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AREA INTERNA
. i : 2 Produtividade | Produtividade Prego _ Subtotal
Tipo de Area Area (m’) 5 3 hemem/més 2
{m®) {1/m*) (RS) (RS/m")
Pisosacarpetados 616,92 1.000 0,00100000 4.755,13 2.933,53
Pisosfrios 5.539,42 1.000 0,00100000 4.755,13 26.340,66
Almoxarifados e depdsitos 247,35 2,100 0,00047618 4.755,13 560,09
Oficinas 75,87 1.500 0,00066667 4.755,13 240,51
Banheiros 408,97 250 0,00400000 4.755,13 7.778,82
Garagens 1.093,18 1.500 0,00066667 4.755,13 3.465 48
SUBTOTAL 7.981,71 41.319,09
AREA HOSPITALAR
Tipo de Area Area (m?) Produn'vizdade Produll’\zﬂ'dade hon:er::f:ﬂés SUMM;.L
(1/m®) (m’) (RS) (R$/m”)
Areas hospitalares e assemelhadas 75,59 0,00222222 450 4.755,13 798,76
SUBTOTAL 75,59 798,76
AREA EXTERNA
Tipo de Area Area (m?) Produti\;idade Prnduli\rl‘zdade hor':er::f:ﬂés Subtnticl
{m’) {1/m?) (RS) (RS/m")
Pisos pavimentados junto ao edificio 4.069,68 2.500 0,00040000 4.755,13 7.740.74
Areas externas para limpeza 1.864,88 7.500 0,00013333 4.755,13 1.182,37
SUBTOTAL 5.934,56 8.923,11
ESQUADRIA EXTERNA
. i " .. | Produtividade | Produtividade Prego . Subtotal
Tipo de Area Area (m") 2 N homem/més 5
(m7) {1/m”) (R$/m?)
(R$)
Face interna sem risco 1.152,00 380 0,00263158 4.75513 14.415,55
SUBTOTAL 1.152,00 14.415,55
FACHADA ENVIDRACADA
) : . . | Produtividade | Produtividade Prego Subtotal
Tipo de Area Area (m’) 3 2 homem/més 2
(m? (1/m?) (RS) (R$/m’)
Face externa do térreo 158,60 160 0,00625000 4.755,13 474324
Face interna do térreo 41,86 380 0,00263158 4.755,13 523,82
SUBTOTAL 201,46 5.267,06
CUSTO DA MAO DEOERA (SERVENTES) 70.723,57
CUSTO DA MAO DE OBRA (SUPERVISOR) 6.233,14
TOTAL MENSAL DO SERVICO DE LIMPEZ A, ASSEIO E CONSERVACAO 76.956,71
VALOR ESTIMADO PARA 24 MESES 1.846.961,04

MODULO 1 - REMUNERAGAQ

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - SERVICO DE MANUTENCAO DE JARDINS

SALARIO BASE
Jardineiro 1.569,02
Ne de postos de trabalho 1
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
SUBMODULO 2.1 -13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
13° saléario Basede calculo Provisionamento Valor
13° salario 1.569,02 8,33% 130,75
Férias 1.569,02 8,33% 130,75
Adicional de férias 1.569,02 2,78% 43,58
Total do submédulo 2.1 305,08
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Encargos Percentual GPS Base de célculo Percentual Valor
INSS - empregador 20,00% 1.874,10 28,80% 539,74
Salario-Educacao 2,50%
SAT- GIL/RAT 3,00% FGTS Basede calculo Percentual Valor
SESC 1,50% 1.874,10 8,00% 149,93
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60% Total GPS FGTS Total
INCRA 0,20% 535,74 148,93 689,67
FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Itemn Valor unitério Vales/dia N° de dias Custototal | Part. Empreg. Custo efetivo
Vale transporte 4,50 2 21 189,00 94,14 94,86
Vale alimentacao/refeicdo 27,60 1 21 578,60 5,80 573,80
Cesta bésica 106,00 0,00 106,00
Plano de salide 98,70 Participacao do empregado: 50,00% 49,35
Auxilio creche 258,79 2,55
Total do submédule 2.3 826,56
TOTALDO MODULO 2 1.821,31
MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO
Tipo de desligamento Percentual
Demissdo SEM justa causa 2,36%
SEM justa causa com AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42%
SEM justa causa com AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94%
Demissdo COM justa causa 0,11%
SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO
Itern Base de calculo Provisionamento Valor
AVISO PREVIO INDENIZADOD 2.850,59 12 237,55
MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 145,93 40% 59,57
CUSTODO AVISO PREVIOINDENIZADO 297,52 0,42% 1,25
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SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

Item Base de célculo Provisionamento Valor
AVISO PREVIO TRABALHADO 3.390,33 12 282,53
MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 149,93 40% 59,97
CUSTODO AVISO PREVIOTRABALHADO 342,50 1,94% 6,64

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAQ POR JUSTA CAUSA

Item Provisao 13°Salario | Prov. férias | Prov.ad.fér. Total | Percentual Custo
CALCULO PARADEMISSAOPOR JUSTA CAUSA -130,75 -130,75 -43,58 -305,08 0,01% 0,03
TOTAL DO MODULO 3 Submédulo 3.1 Submédulo3.2 Submédulo 3.3 Total
Servente 1,25 6,64 -0,03 7,86

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MEMORIA DE CALCULO - N° DE DIAS DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE POR TIPO DE EVENTO

Tipo de evento Incidéncia anual Durago da auséncia Dias ateis Proporgao dias afetados Dias de reposi¢ao
Auséncia justificada 1,0000 1 255 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 1,0000 0,27 255 100,00% 0,2700
Afastamento pordoenca 1,0000 1 255 100,00% 1,0000
Consulta médica filho 6,0000 1 255 100,00% 6,0000
Obitosna familia 1,0000 0,56 255 100,00% 0,5600
Casamento 1,0000 0,56 255 100,00% 0,5600
Doacéo de sangue 1,0000 1 265 100,00% 1,0000
Testemunho 1,0000 1 265 100,00% 1,0000
Paternidade 1,0000 0,11 255 100,00% 0,1100
Maternidade 1,0000 0,11 255 100,00% 0,1100
Consulta pré-natal 1,0000 1 255 100,00% 1,0000
ESTIMATIVADA NECESSIDADE DE REPOSICAQ DE PROFISSIONAL
Tipo de evento Dias de reposigao Divisor do dia Base de calculo [R$) Custo diario (R$) Custo mensal (RS)
Auséncia justificada 1,0000 30 3.398,19 113,27 9,44
Acidente trabalho 0,2700 30 3.398,19 113,27 2,55
Afastamento pordoenca 1,0000 30 3.398,19 113,27 9,44
Consulta médica filho 1,0000 30 3.398,19 113,27 9,44
Obitos na familia 0,5600 30 3.398,19 113,27 5,29
Casamento 0,5600 30 3.398,19 113,27 5,29
Doacao de sangue 1,0000 30 3.398,19 113,27 9,44
Testemunho 1,0000 30 3.398,19 113,27 9,44
Paternidade 0,1100 30 3.398,19 113,27 1,04
Maternidade 0,1100 30 3.398,19 113,27 1,04
Consulta pré-natal 1,0000 30 3.398,19 113,27 9,44
Total 7,6100 71,85
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA, SERVICOS ADICIONAIS E CUSTOS DE RESPONSABILIDADETECNICA
Item Valor do item
Uniformes 37.64
Equipamentos de protecao individual 17,11
Equipamentos 59,27
Materiais 226,36
Servico de poda de arvores de grande porte 828,75
Responsével téonico 250,88
TOTAL DO MODULO 5 1.420,01
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
INFORMACAOQ DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL
Custos Indiretos 3.00% 146,70
Tributos 14,25% 852,83
Federais (PIS e COFINS) 9,25% 553,59
Estaduais 0,00% 0,00
Municipais (IS5) 5,00% 299,24
Lucro 1,89% 95,19
TOTAL DO MODULO 6 1.094,72
CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR
Mdédulo
1 - Remuneracao 1.569,02
2 - Encargos e beneficios (anuais, mensais e didrios) 1.821,31
3 - Provis@o para resciséo 7.86
4 - Custo de reposicao do profissional ausente 71,85
5 - Insumos de mao de obra e custos de responsbilidade técnica 1.420,01
6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.094,72
Valor por posto de trabalho 5.984,77
TOTAL MENSAL DOS SERVIGOS DE MANUTENCAQ DEJARDINS 5.984,77
VALOR ESTIMADO PARA 24 MESES 143.634,48
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS - SERVICO DE MOVIMENTACAO DE MATERIAIS

MODULO 1 - REMUNERAGAQ
SALARIO BASE N® de postos de trabalh
Cperador de Empilhadeira 4 1.593,91
Supervisor de Equipe de Apoio & Gestao 1 3.016,74
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (AN UAIS, MENSAIS E DIARIOS)
SUBMODULO 2.1 -13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
13° salério Basedecdlculo Provisionamento Valor
Cperador de Empilhadeira 1.593,91 8,33% 132,83
Supervisor 3.016,74 8,33% 251,40
Férias Base de calculo Provisionamento Valer
Cperador de Empilhadeira 1.593,91 8,33% 132,83
Supervisor 3.016,74 8,33% 251,40
Adicional de férias Base de calculo Aliguota Adicional Provisionamento Valor
Operador de Empilhadeira 1.583,91 33,33% 8,33% 4428
Supervisor 3.016,74 33,33% 8,33% 83,80
Total do submédulo 2.1 13° Salario Férias Adicional de férias Total
Cperador de Empilhadeira 132,83 132,83 44,28 309,94
Supervisor 251,40 251,40 83,80 586,60
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Encargos Percentual GPS Basedecalculo Percentual Valor
INSS - empregador 20,00% Operador de Empilhadeira 1.803,85 28,80% 548,31
Saldrio-Educacio 2,50% Supervisor 3.603,34 28,80% 1.037,76
SAT- GIL/RAT 3,00% FGTS Basedecalculo Percentual Valor
SESC 1,50% Operador de Empilhadeira 1.803,85 8,00% 152,31
SEMAC 1,00% Supervisor 3.603,34 8,00% 288,27
SEBRAE 0,60% Total GPS FGTS Total
INCRA 0,20% Operador de Empilhadeira 548,31 152,31 700,62
FGTS 8,00% Supervisor 1.037,76 288,27 1.326,03
TOTAL 36,80%
SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
Item Valor unitario Vales/dia N? de dias Custototal | Part. Empreg. |Custo Op.Emp.| Custo Superv
Vale transporte - Operador de Empilhadeira 4,50 2 21 189,00 95,63 93,37
Vale transporte - Supervisor 4,50 2 21 189,00 181,00 8,00
Vale alimentacao/refeicao 27,60 1 21 579,60 5,80 573,80 573,80
Cesta basica 106,00 0,00 106,00 106,00
Plano de salde 98,70 Participag&o do empregado: 50,00% 49,35 49,35
Auxilio creche 258,79 2,65 2,55
Total do submddulo 2.3 825,07 739,70
TOTAL DO MODULO 2
Categoria Submédulo 2.1 Submédulo 2.2 Submddulo2.3 Total
Operador de Empilhadeira 309,94 70062 825,07 1.835,63
Supervisor 586,60 1.326,03 739,70 2.652,33
MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO
Tipo de desligamento Percentual
Demissao SEM justa causa 2,36%
SEM justa causa com AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42%
SEM justa causa com AVISO PREVIO TRABALHADO 1.94%
Demissao COM justa causa 0,11%
SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Basede calculo Provisionamento Valor
Operador de Empilhadeira 2.881,23 12 24010
Supervisor 4.631,31 12 385,94
MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo % de multa Valor
Operador de Empilhadeira 152,31 40% 60,92
Supervisor 288,27 A40% 115,31
CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Operador de Empilhadeira 301,02 0,42% 1,26
Supervisor 501,25 0,42% 21
SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo Provisionamento Valor
Operador de Empilhadeira 3.429,54 12 285,80
Supervisor 5.669,07 12 472,42
MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Operador de Empilhadeira 152,31 40% 60,92
Supervisor 288,27 40% 115,31
CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de célculo Percentual Valor
Operador de Empilhadeira 346,72 1,94% 6,73
Supervisor 587,73 1,94% 11,40
SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
Categoria Provisao 13°Salério Provisao de férias Provisao ad. férias Total
Cperador de Empilhadeira -132,83 -132,83 44,28 -309,94
Supervisor -251,40 -251,40 83,80 -586,60
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CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTACAUSA
Categoria Base de Calculo Percentual Valor
Operador de Empilhadeira 309,94 0,01% -0,03
Supervisor 86,60 0,01% 0,086
TOTAL DO MODULO 3
Categoria Submédulo 3.1 Submddulo 3.2 Submddulo 3.3 Total
COperador de Empilhadeira 1,26 6,73 -0,03 7,96
Supervisor 2,11 11,40 -0,06 13,45
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MEMORIA DE CALCULO - N° DE DIAS DE REPOSI(;AD DO PROFISSIONAL AUSENTE POR TIPO DE EVENTO
Tipo de evento Incidéncia anual Duragao da auséncia Dias uteis Proporgao dias afetados Dias de reposigao
Auséncia justificada 1,0000 1 255 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 1,0000 0,27 255 100,00% 0,2700
Afastamento pordoenca 1,0000 1 255 100,00% 1,0000
Consulta médica filho 6,0000 1 255 100,00% 6,0000
Obitos na familia 1,0000 0,56 255 100,00% 0,5600
Casamento 1,0000 0,56 255 100,00% 0,5600
Doagao de sangue 1,0000 1 255 100,00% 1,0000
Testemunho 1,0000 1 255 100,00% 1,0000
Paternidade 1,0000 0,11 255 100,00% 0,1100
Maternidade 1,0000 0.1 255 100,00% 0,1100
Consulta pré-natal 1,0000 1 255 100,00% 1,0000
ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSIGAD DE PROFISSIONAL Operador de Empilhadeira Supervisor
TR Dias de reposigiia Divisor do dia Base de Custo didrio | Custo mensal Base de Custo didrio | Custo mensal
calculo (R$) (R$) (R$) céleulo (R$) (R$) (RS)
Auséncia justificada 1,0000 30 3.437,50 114,58 9,55 5.682,52 189,42 15,79
Acidente trabalho 0,2700 30 3.437,50 114,58 2,58 5.682,52 189,42 4,26
Afastamento pordoenca 1,0000 30 3.437,50 114,58 9,65 5.682,52 189,42 15,79
Consulta médica filho 1,0000 30 3.437,50 114,58 9,55 5.682,52 189,42 15,79
Obitosna familia 0,5600 30 3.437,50 114,58 5,35 5.682,52 189,42 8,84
Casamento 0,5600 30 3.437,50 114,58 5,35 5.682,52 189,42 8,84
Doacao de sangue 1,0000 30 3437,50 114,58 9,55 5.682,52 189,42 15,79
Testemunho 1,0000 30 3.437,50 114,58 9,55 5.682,52 189,42 15,79
Paternidade 0,1100 30 3.437,50 114,58 1,05 5.682,52 189,42 1,74
Maternidade 0,1100 30 3437,50 114,58 1,05 5.682,52 189,42 1,74
Consulta pré-natal 1,0000 30 3.437,50 114,58 9,55 5.682,52 189,42 15,79
Total 7,6100 72,68 120,16
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
UNIFORMES E EPI Op. Emp. Supervisor
Itern Valor Valor
Uniformes 82,65 82,65
Equipamentos de proteco individual 45,80 45,80
Total 12845 128,45
TOTAL DO MODULO 5
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
INFORMAGAD DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL lador de Empilhg  Supervisor
Custos Indiretos 3,00% 109,16 177,93
Tributos 14,25% 634,58 1.034 40
Federais (P15 e COFINS) 9,25% 411,82 671,45
Estaduais 0,00% 0,00 0.00
Municipais (I55) 5,00% 222,66 362,95
Lucro 1,89% 70,83 115,46
TOTAL DO MODULO & 81457 1.327.79
CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR
Modulo lador de Empilhg Supervisor
1 - Remuneracao 1.593.91 3.016,74
2 - Encargos e beneficios (anuais, mensais e didrios) 1.835,63 2.652,33
3 - Provisao para resciséo 7,96 13,45
4 - Custo de reposic@o do profissional ausente 72,68 120,16
5 - Insumosde m&o de obra 128,45 128,45
6 - Custos indiretos, tributos e lucro 814,57 1.327,79
Valor por postode trabalho 4.453,20 7.258,92
Valor mensal 17.812,80 7.258,92
TOTAL MENSAL DO SERVICO DE MDVIMENTA!;:\O DE MATERIAIS 25.071,72
VALOR ESTIMADO PARA 24 MESES 601.721,28
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MODULO 1 - REMUNERAGAO
SALARIO BASE
Recepcionista 1.675,04
M® de postos de trabalho 3
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
SUBMODULO 2.1 -13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
13° salério Basede calculo Provisionamento Valor
132 saldrio 1.675,04 8,33% 139,59
Férias 1.675,04 8,33% 139,59
Adicional de férias 1.675,04 2,78% 46,53
Total do submédulo 2.1 325,71
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Encargos Percentual GPS Basede célculo Percentual Valor
INSS - empregador 20,00% 2.000,75 28,80% 576,22
Saldrio-Educacao 2,60%
SAT- GIL/IRAT 3,00% FGTS Basede calculo Percentual Valor
SESC 1,50% 2.000,75 8,00% 160,06
SENAC 1,00%
SEEBRAE 0,60% Total GPS FGTS Total
INCRA 0,20% 576,22 160,06 736,28
FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Item Valor unitario Vales/dia N® de dias Custototal | Part. Empreg. Custo efetivo
Vale transporte 4,50 2 21 189,00 100,50 88,50
Vale alimentacao/refeicio 27,60 1 21 579,60 5,80 573,80
Cesta basica 106,00 0,00 106,00
Plano de salde 98,70 Participacao do empregado: 50,00% 49,35
Auxilio creche 258,79 2,55
Total do submédulo 2.3 820,20
TOTAL DO MODULO 2 \ Submédulo 2.1 \ Submédule2.2 Submédule 2.3 Total
| 325,71 | 736,28 820,20 1.882,19
MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ
Tipo de desligamento Percentual
Demissdo SEM justa causa 2,36%
SEM justa causa com AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42%
SEM justa causa com AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94%
Demissdo COM justa causa 0,11%
SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO
Item Base de calculo Provisionamento Valor
AVISO PREVIO INDENIZADO 2.981,01 12 24842
MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 160,06 40% 64,02
CUSTODO AVISO PREVIOINDENIZADO 31244 0,42% 1,31
SUBMODULD 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO
Item Base de célculo Provisionamento Valor
AVISO PREVIO TRABALHADO 3.557,23 12 296,44
MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 160,06 40% 64,02
CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO 360,46 1,94% 6,99
SUBMODULO 3.3 - DEMISSAQ POR JUSTA CAUSA
Item Provisdo 13°Salério Prov. férias Pro:;:x:ad. Total Percentual Custo
CALCULO PARADEMISSAQPOR JUSTA CAUSA -139,59 -139,59 -46,63 -325,71 0,01% -0,03
TOTALDO MODULO 3 Submédulo 3.1 Submédule 3.2 Submédule 3.3 Total
Recepcionista 1,31 6,99 -0,03 8,27
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
MEMORIA DE CALCULO - N° DE DIAS DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE POR TIPO DE EVENTO
Tipo de evento Incidéncia anual Duragao da auséncia Dias iteis Proporgao dias afetados Dias de reposigao
Auséncia justificada 1,0000 1 255 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 1,0000 0,27 255 100,00% 0,2700
Afastamento pordoenga 1,0000 1 255 100,00% 1,0000
Consulta médica filho 6,0000 1 255 100,00% 6,0000
Obitos na familia 1,0000 0,56 255 100,00% 0,5600
Casamento 1,0000 0,56 255 100,00% 0,5600
Doagao de sangue 1,0000 1 255 100,00% 1,0000
Testemunho 1,0000 1 255 100,00% 1,0000
Pateridade 1,0000 0,11 255 100,00% 0,100
Maternidade 1,0000 0,11 255 100,00% 0,100
Consulta pré-natal 1,0000 1 255 100,00% 1,0000
ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAQ DE PROFISSIONAL
Tipo de evento Dias de reposicao Divisor do dia Basedecalculo (RS) Custo diario (R$) Custo mensal (R$)
Auséncia justificada 1,0000 30 3.565,50 118,85 9,90
Acidente trabalho 0,2700 30 3.565,50 118,85 267
Afastamento pordoenca 1,0000 30 3.565,50 118,85 9,90
Consulta médica filho 1,0000 30 3.565,50 118,85 9,90
Obitos na familia 0,5600 30 3.565,50 118,85 555
Casamento 0,5600 30 3.565,50 118,85 5,55
Doacao de sangue 1,0000 30 3.565,50 118,85 9,90
Testemunho 1,0000 30 3.565,50 118,85 9,90
Pateridade 0,1100 30 3.565,50 118,85 1,09
Maternidade 0,1100 30 3.565,50 118,85 1,09
Consulta pré-natal 1,0000 30 3.565,50 118,85 9,90
Total 7,6100 75,35
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MODULO 5 - INSUMOS DE MAQ DE OBRA

Itern Valor doitem

Uniformes 152,05

TOTALDO MODULO 5 152,05

MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

INFORMAQ:\D DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL

Custos Indiretos 3,00% 113,79

Tributos 14,25% 661,49
Federais (PIS e COFINS) 9,25% 429,39
Estadusis 0,00% 0,00
Municipais (I55) 5,00% 232,10

Lucro 1,89% 73,84

TOTAL DO MODULO 6 849,12

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR

Madulo

1 - Remuneracao 1.675,04

2 - Encargose beneficios (anuals, mensais e didrios) 1.882,19

3 - Provisdo para rescisdo 8,27

4 - Custo de reposicao do profissional ausente 75,35

5 - Insumos de mao de obra 152,05

6 - Custos indiretos, tributos & lucro 849,12

Valor por posto de trabalho 4.642,02

TOTAL MENSAL DO SERVICO DE RECEPCAD 13.926,06

VALOR ESTIMADO PARA 24 MESES 334.225 44

Servigo de limpeza, asseio e conservacio

| INSUMOS E CUSTOS ADICIONAIS
|EQUIPAMENTOS

ltem Uso (meses) Unidade Quant. PU Total Custo més
Aspirador de dgua & pd profissional — minimo de 1400W 60 Unidade 2 1.200,00 2.400,00 40,00
Balde pléstico 10 litros 24 Uridade 5 10,00 50,00 2,08
Balde plastico 20 litros 24 Unidade 5] 11,10 55,50 2,31
Cavalete de sinslizagso dobrdvel "banheiro interditado” 60 Uridade 8 4475 358,00 5,97
Cavalete de sinalizaggo dobrével "cuidado piso escorregadio” 60 Uridade 8 4475 358,00 5,97
Cone de sinalizacso G0 Unidade 10 45,00 450,00 7.50
Contentor de lixo 240 litros, capacidade de carga 85kg, com rodas 24 Unidade 3 379,05 1.137,15 47,38
Dispensador para papel toalha [tipo rolo) 60 Unidaede 40 117,00 4.680,00 78,00
Dispensador para sabonete liquido, capacidade de 400ml 60 Unidade 50 25,16 1.258,00 20,97
Escova de parede (esfregona) 24 Urnidade 3 49,80 148,70 6,24
Espanador de penas, cabo 40cm 24 Unidade 3 19,40 58,20 2,43
Enceradeira industrial (400-410mm - 1cv) 60 Unidade 1 239814 2.398,14 39,97
Lavadora de alta presséo profissional, minimo de 1.500W e 1.800 PSI 60 Unidade 1 506,43 506,43 9,94
Kit limpa vidros com rodo de 25cm, cabo de 50cm e extensor de 4,5m 24 Unidade 1 231,82 231,82 9,66
P& para lixo, com cabo e coletor em &ngulo de 90°, cabo de 80cm 24 Unidade 10 9,05 90,50 3.7
Rodo de madeira 30cm 24 Unidade 5 6,31 31,55 1,31
Rodo de madeira G0cm 24 Unidade 3 15.50 77.50 3.23
Vassoura de cerdas de nailon, cepa de 27cm, cabo de madeira 24 Unidade 15 9,26 138,90 5,79
Wassoura de cerdas de pelo sintético, cepa de 30cm, cabo de madeira 24 Unidade 5 7,72 38,60 1,61
assoura de cerdas de pelo sintético, cepa de 40cm, cabo de madeira 24 Unidade 10 11,56 115,60 4,82
Vassoura multiuso, noviga original ou similar 24 Uridade 15 16,79 251,85 10,49
Vassourinha para sanitérios, cerdas de ndilon e cabo de madeira 24 Unidade 12 4,07 43,84 2,04
Total 311,48
Servigo de manutengio de jardins

ltem Uso (meses) Unidade Quant. PU Total Custo més
Ancinho (rastela), 14 dentes, com cabo de madeira B0 Uridade 1 21,46 21,46 0,36
Aparador de grama elétrico com fio de néilon (poténcia minima de 900W - 220V) 60 Unidade 1 240,00 240,00 4,00
Carrinho de méo com cagcamba metdlica galvanizada de 100 litros, bragos metélicos e pneu com 60 Unidade 1 216,00 216,00 3,60
Carrinho enrolador para mangueira, capacidade até 80m 60 Urnidade 1 165,39 165,39 2,76
Conector de mangueira %" com blogueador e engate rapido 24 Unidade 4 5,50 22,00 0,82
Cortador de grama elétrico, faixa de corte minima de 35cm, poténcia do motor minima de 1,5CV, 60 Unidade 1 682,40 682 40 11,37
Enxada em ago carbono, largura 24cm, com cabo de madeira de 130cm 50 Unidaede 1 36,90 36,90 0,62
Enxadéo em ago carbono, largura 10cm, com cabo de madeira de 130cm 60 Unidade 1 37,93 37,93 0,63
Escada de aluminio 7 degraus, dobravel, com pés antiderrapantes e trava de seguranca, 60 Unidade 1 240,00 240,00 4,00
Esguicho para mangueira em aluminio, 34", com cabo emborrachado e jato reguldvel 60 Unidade 1 7732 77,32 1,29
Extenséo elétrica 50m reforcada profissional 60 Unidade 2 279,86 558,72 9,33
Facio em aco carbono, cabo de madeira, comprimento 10" 50 Uridade 1 32,68 32,68 0,54
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Servigo de limpeza, asseio e conservagio

Facéo em ago carbono, cabo de madeira, comprimento 18" 60 Unidade 1 24,00 24,00 0,40
Garfo de jardinagem 24 Unidade 1 12,75 12,75 0,33
Machado em ago carbono, cabo de madeira, ldmina de 12cm 60 Unidade 1 63,00 63,00 1,05
Mangueirai4”, flex em PVC 3 camadas, 100m 60 Unidade 1 803,69 803,69 13,39
P& de jardinagem 24 Unidade 1 13,00 13,00 0,54
P& quadrada, em ago carbono, 330x275mm, com cabo de 75cmem Y 50 Unidade 1 30,17 30,17 0,50
Tesoura de poda 20cm, com guilhotina de mola, tipo bypass 24 Unidade 1 2915 29,15 1,21
Tesoura de poda, com cabo telescdpico em aluminio de 2,52 7,5m B0 Unidade 1 42,96 42,96 0,72
Tesoura para cerca viva, com cabo de madeira, lAminas serrilhadas 60 Unidade 1 39,00 39,00 0,65
Vassoura de jardinagem, com [&mina de aco e cabo de madeira 60 Unidade 1 10,50 10,50 0,18
'Vassoura tipo gari, com cepa de madeira de 50cm 24 Unidade 1 16,38 16,38 0,68
Total 59,27
MATERIAIS

Servigo de limpeza, asseioe conservagio

kem Uso (meses) Unidade Quant. PU Total Custo més
Acido murigtico 1 Litro 10 7,00 70,00 70,00
Agua sanitdria 1 Litro 100 2,14 214,00 214,00
Alcooletilica 46° liquida 1 Litro 60 4,80 288,00 288,00
Alcooletilico 70°gel 1 Frascode 5 litros 4 29,98 119,92 119,92
Aromatizante de ambiente hiodegradavel 1 Frasco de 400 ml 30 15,37 461,10 461,10
Brilha inax tipo Scotch Brite ou similar 1 Frasco de 400ml 1 44,96 44,96 44,96
Desengraxante liquido 1 Litro 3 12,80 38,40 38,40
Desinfetante (eucalipto ou lavanda) 1 Litro 100 2,12 212,00 212,00
Detergente para louca 1 Frasco de 500ml 30 1,51 45,30 45,30
Detergente saneante concentrado para pisos 2 Litro 2 14,10 28,20 14,10
Disco de limpeza para enceradeira 1 Unidade 1 27,66 27,66 27 66
Esponja de aco tipo Bombril ou similar 1 Pacote com 8 8 1,74 13,92 13,92
Esponja de nylon {dupla face) 1 Unidade 40 0,71 28,40 28,40
Estopa para limpeza 1 Pacote de 200g 2 3,76 7,52 7,52
Flanela (40 cm x 60 cm) 1 Unidade 30 2,05 61,50 61,50
Hipoclorito de céleio (cloro granulado), teor minima 65% 1 Balde de 10litros 1 329,99 329,99 329,99
Limpa vidro 1 Frasco de 500ml 30 3,09 92,70 92,70
Limpador de uso geral {multiuso) 1 Frasco de 500ml 40 2,89 115,60 115,60
Lustra metais 1 Frasco de 200ml 2 11,93 23,86 23,86
Lustra méveis 1 Frasco de 200ml 15 3,33 49,85 49,85
Oleade peroba 1 Frasco de 100ml 6 8,38 50,28 50,28
Pano de chéo 1 Unidade 30 3,08 91,80 91,80
Papel higiénico folha dupla, 100% celulose - rolo 30m x 10cm 1 Fardo com 64 15 61,24 918,60 918,60
Papel toalha, gramatura minima de 30g/m2 - rolo de 200 mx 20 cm 1 Fardocom 6 30 63,80 1.8917,00 1.917,00
Pulverizador spray (borrifador) 500ml 3 Unidade 15 8,67 130,05 43,35
Querosene 1 Frasco de 500ml 1 17,45 17,45 17,45
Sab&o em barra neutro 1 Unidade 15 4,62 72,30 7230
'Ssb&o em pasta 1 Pote de 250g 24 9,24 221,76 221,76
Sabdoempd 1 Caixa de 500g a0 3,45 103,50 103,50
Ssbonete liquido 1 Litro 100 8,20 820,00 820,00
Saco para lixo na coramarela, 100 litros 1 Pacote com 100 1 26,80 26,80 26,80
‘Saco para lixo na coramarela, 30 a 40 litros 1 Pacote com 100 1 10,80 10,80 10,80
Saco para lixo na corazul, 100 litros 1 Pacote com 100 1 26,80 26,80 26,80
'Saco para lixo na corazul, 30 a 40 litros 1 Pacote com 100 1 10,80 10,80 10,80
Saco para lixo na cor preta, 100 litros 1 Pacote com 100 12 26,80 321,60 321,60
Saco para lixo na corverde, 100 litros 1 Pacote com 100 1 26,80 26,80 26,80
Saco para lixo na corverde, 30 a 40 litros 1 Pacote com 100 1 10,80 10,80 10,80
Saco para lixo na corvermelha, 100 litros 1 Pacote com 100 1 26,80 26,80 26,80
Saco para lixo na corvermelha, 30 a 40 litros 1 Pacote com 100 1 10,80 10,80 10,80
Saco pléstico refil embalador guarda-chuva 6 Pacote com 1.000 1 257,73 257,73 42,96
Sapondceo em pd 1 Frasco de 300g 20 3,39 67.80 67.80
Total 7.097,68
Servigo de manutencio de jardins

kem Uso [meses) Unidade Quant. PU Total Custo més
Adubo orgénico 1 Saco 20kg 4 25,19 100,76 100,76
Terra vegetal 1 Saco 20kg 4 18,90 75,60 75,60
Qutros insumos recomendados pelo responsével técnico 1 Varidvel 1 50,00 50,00 50,00
Total 226,36

Posto de servente

ltem Uso [meses) Unidade Quant. PU Total Custo més
Conjunto para servicos gerais, composto por jaleco com decote V e calca com eldstico inteiro na 6 Unidade 3 103,00 309,00 51,50
Meia preta, cano alto, com o minimo de 80% de algod8o em sua composigéo. 6 Par 4 9,38 37,52 5,25
Total 57,75
Servigo de manutencio de jardins

Posto de jardineiro

kem Uso (meses) Unidade Quant. PU Total Custo més
Calga de brim, sarja ou outro tecido firme e durével, com elastico no cds, sem bolso, na corazul clard i] Unidade 2 41,65 83,30 13,88
Blusa manga longa com protecdo UV, na cor azulclaro ou cinza claro. 6 Unidade 3 20,00 87,00 14,50
Meia preta, cano alto, com o minimo de 80% de algod8o em sua composigéo. 6 Par 4 9,38 37,52 §,25
Luva para jardinagem, em malha de algod&o sem costura € com banho de ldtex. 6 Par 1 3,60 3,60 0,60
Chapéu de aba longa e protego de nuca. 12 Unidade 1 28,89 28,89 2,41
Total 37,64
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Servigos de impeza, asseio e conservagao, de manutengio de jardins e de combate e controle de vetores e oragas urbanas
Posto de Supervisor de Equipe de Apoio & Gestio

em Uso (meses) Unidade Quant. PU Total Custo més
Camisa malha piguet, minimo de 50% de algodao, gola polo, cor azul claro ou cinza claro, de 6 Unidade 5 63,00 315,00 52,50
Calca comprida em tecido de microfibra ou oxford, em cor escura (azul, cinza ou preta). B Unidade 2 85,50 171,00 28,50
Meia preta, cano alto, com o minime de 60% de algod&o em sua composicio. 6 Par 4 9,38 37,52 6,25
Sapato em couro, na cor preta, modelo mocassim. [i] Par 1 80,83 80,83 13,47
Cintoem couro de cor preta. 12 Unidade 1 57,00 67,00 5,58
Total 106,30

Servigo de recepcao
Posto de Recepcionista

ltem Uso (meses) Unidade Quant. PU Total Custo més
Blazer em tecido de microfibra ou oxford, na cor azul marinho. 6 Unidade 2 199,40 396,80 66,47
Calca comprida em tecido de microfibra ou oxford, na cor azul marinho. 6 Unidade 2 85,50 171,00 28,50
Camisa de manga comprida em tecido 100% algod&o, nas cores cinza claro ou azul claro. 6 Unidade 3 7,00 201,00 33,50
Meia preta, cano curto, com o minimo de 60% de algod3o em sua composigéo. 6 Par 4 9,38 37,52 6,25
Sapato modelo sapatilha em couro (néo sintético), na cor preta. 6 Par 1 104,00 104,00 17,33

Total 152,05
Servigo de movimentagao de materiais
Posto de operador de empilhadeira

kem Uso (meses) Unidade Quant. PU Total Custo més
Camisa malha piguet, minimo de 50% de algodao, gola polo, cor azul claro ou cinza claro, de 6 Unidade 5 53,00 315,00 52,50
Calga de brim, sarja ou outro tecido firme e durdvel, com eldstico no cos, sem bolso, em cor escura 6 Unidade 2 41,65 83,30 13,88
Guarda-pd de brim, mangas curtas, sem bolso, com a identificacéo da empresa & telefone. 12 Unidade 1 69,95 59,95 5,83
Meia preta, cano alto, com o minime de 60% de algod&o em sua composicio. 6 Par 5 9,38 46,90 7,82
Cinta lombar ergonémica, com faixas eldsticas reguldveis nas laterais, hastes flexiveis na regifo 24 Unidade 1 62,90 62,90 2,62
Total 82,65
Posto de Supervisor de Equipe de Apoio & Gestao

hem Uso (meses) Unidade Quant. PU Total Custo més
Camisa malha piguet, minimo de 50% de algodao, gola polo, cor azul claro ou cinza claro, de 6 Unidade 5 63,00 315,00 52,50
Calca de brim, sarja ou outro tecido firme e durdvel, com eldstico no cds, sem bolso, em cor escura 6 Unidade 2 41,65 83,30 13,88
Guarda-pod de brim, mangas curtas, sem bolso, com a identificacio da empresa e telefone. 12 Unidade 1 69,95 69,95 5,83
Meia preta, cano alto, com o minime de 60% de algodéo em sua composicio. G Par 5 9,38 46,90 7,82
Cinta lombar ergonémica, com faixas eldsticas reguldveis nas laterais, hastes flexiveis na regido 24 Unidade 1 52,00 §2,90 2,62
Total 82,65

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

Servigo de limpeza, asseio e conservagdo
Posto de servente

ltem Uso (meses) Unidade Quant. PU Total Custo més
Calcado de seguranca de uso profissional, tipo A, fechamento em eldstico, com solado 6 Par 1 60,00 60,00 10,00
Luvas de borracha 100% nitrilica, sem forro, cano longo. 6 Par 1 21,75 2175 3,63
Total 13,63

Servigo de manutencio dejardins
Posto de jardineiro

tem Uso (meses) Unidade Quant. PU Total Custo més
Calgado tipo botina, em couro, com bigueira de ago, eldstico lateral e solado antiderrapante. 6 Par 1 67,17 67,17 11,20
Oculos de seguranga em palicarbonata incolar. 6 Unidade 1 4,03 4,03 0,67
Avental de raspa sem manga 12 Unidade 1 25,37 2537 2,11
Abafador de ruidos tipo concha, com nivel de atenuag&o sonora minimo de 20 db. 12 Unidade 1 37,60 37,60 3,13
Total 17,11

Servico de movimentacio de materiais
Posto de operador de empilhadeira

kem Uso (meses) Unidade Quant, PU Total Custo més
Calgado tipo botina, em couro, com bigueira de aco, eldstico lateral e solado antiderrapante. 6 Par 1 6717 6717 11,20
Mascara respiratoria PFF-2 com valvula. 6 Unidade 120 1,50 180,00 30,00
Luva anticorte com fibra Dyneema & poliuretano 6 Par 1 24,00 24,00 4,00
Luva de seguranga confeccionada em fios de ndilon poliamida, pigmentos em PYC na palma, punho 6 Par 1 3,60 3,60 0,60
Total 45,80
Posto de Supervisor de Equipe de Apoio & Gestao

ltem Uso (meses) Unidade Quant. PU Total Custo més
Calcado tipo botina, em couro, com bigueira de aco, eldstico lateral e solado antiderrapante. 6 Par 1 6717 67,17 11,20
Msscara respiratdria PFF-2 com valvula. 6 Unidade 120 1,50 180,00 30,00
Luva anticorte com fibra Dyneema & poliuretano. 6 Par 1 24,00 24,00 4,00
Luva de seguranga confeccionada em fios de ndilon poliamida, pigmentos em PVC na palma, punho 6 Par 1 3,60 3,60 0,60
Total 45,80

CUSTOS ADICIONAIS

Servigo de limpeza, asseio e conservagao

Item Custo anual Custo més
Locacao de plataforma elevatdria 5.213,34 434,45
Limpeza & higienizacio de reservatdrios de dgua potdvel 7.908,00 639,00
Colets, transporte, tratamento e destinagio final de ldmpadas e materiais eletrénicos 4.722,00 196,75
Total 17.843,34 1.200,20
Servigo de manutencio dejardins

hem | Custo anual | Custo més
Servigo de poda de drvores de grande porte | 0.945,00 | 828,75

|CUSTO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Servigo de manutencio de jardins
em | Custo més

Responsdvel técnico | 250,88
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACADO DE PRECOS - RESUMO

Grupo | Item |Descricdo Valor mensal Valortotal
1 1 |Servigo delimpeza, asseio e conservagao 76.956,71 1.846.961,04
2 |Bervigo de manutencao de jardins 5.884,77 143.634 48
3 |Servigo de movimentacao de materiais 25.071,72 601.721,28
4 |Bervigo de recepcao 13.926,06 334,225 44
5 |Servico de combate e controle de vetorese pragas urbanas 820,83 19.699,92
Valor total 122.760,09 2.946.242,16
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ANEXO Ill - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MODULO 1 - REMUNERAGAO

SALARIO BASE

Servente

Supervisor de Equipe de Apoio a Gestéo

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

SUBMODULD 2.1 -13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° salério

Base de célculo

Provisionamento

Valor

Servente

Supervisor

Férias

Base de célculo

Provisionamento

Valor

Servente

Supervisor

Adicional de férias

Base de calculo

Aliguota Adicional

Provisionamento

Valor

Servente

Supervisor

Total do submédule 2.1

13° Salrio

Férias

Adicional de férias

Total

Servente

Supervisor

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Encargos Percentual

GPS

Base de célculo

Percentual

Valor

INSS - empregador

Servente

Salério-Educacio

Supervisor

SAT- GIL/RAT

FGTS

Base de célculo

Percentual

Valor

SESC

Servente

SENAC

Supervisor

SEBRAE

Total

GPS

FGTS

Total

INCRA

Servente

FGTS

Supervisor

TOTAL

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Item

Valor unitério

Vales/dia N de dias

Custototal

Part. Empreg. [Custo Servente| Custo Superv

Vale transporte - Servente

Vale transporte - Supenisor

Vale alimentagao/refeicio

Cesta basica

Plano de salde

Auxilio creche

Total do submédule 2.3

TOTALDO MODULO 2

Submédule 2.1

Submédule 2.2

Submédule 2.3

Total

Servente

Supervisor

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD

Tipo de desligamento

Percentual

Demiseao SEM justa causa

SEM justa causa com AVISO PREVIO INDENIZADO

SEM justa causa com AVISO PREVIO TRABALHADO

Demisedo COM justa causa

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria

Basedecalculo

Provisionamento

Valor

Servente

Supervisor

MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria

Basede calculo

% de multa

Valor

Servente

Supervisor

CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria

Basede calculo

Percentual

Valor

Servente

Supervisor

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria

Basede calculo

Provisionamento

Valor

Servente

Supervisor

MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria

Basedecalculo

Percentual

Valor

Servente

Supervisor

CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria

Basedecalculo

Percentual

Valor

Sevente

Supervisor

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAQ POR JUSTA CAUSA

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAD POR JUSTA CAUSA

Categoria

Provisao 13° Salério

Proviséo de férias

Provisao ad. férias

Total

Servente

Supervisor

CUSTO DA DEMISSAOQ COM JUSTA CAUSA

Categoria

Base de Calculo

Percentual

Valor

Servente

Supervisor

TOTAL DO MODULO 3

Categoria

Submédulo 3.1

Submédule 3.2

Submédulo 3.3

Total

Servente

Supervisor
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MEMORIA DE CALCULO - N° DE DIAS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE POR TIPO DE EVENTO

Tipo de evento Incidéncia anual Durag&o da auséncia Dias uteis Proporgao dias
Auséncia justificads
Acidente trabalho
Afastamento pordoenca
Consulta médica filho
Obitos na familia
Casamento

Doagao de sangue
Testemunho
Paternidade
Maternidade

Consulta pré-natal
ESTIMATIVADA NECESSIDADE DE REPOSIQ:\D DE PROFISSIONAL Servente Supervisor

Dias der

Base de Custo diario | Custo mensal Base de Custo diario Custo mensal

Tipo de evento Dias de reposicao Divisor do dia céloulo (RS) (RS) RS) calculo (RS) (RS) RS)

Augéncia justificads
Acidente trabalho

Afastamento por doenca

Consulta médica filho

Obitos na familia
Casamento
Doagao de sangue
Testemunho
Paternidade
Maternidade
Consulta pré-natal
Total

MODULO 5 - INSUMOS DE MAD DE OBRA E SERVIGCOS ADICIONAIS
Item Servente Supervisor
Uniformes

Equipamentos de protecao individual

Equipamentos

Materiais

Locagao de plataforma elevatoria

Limpeza & higienizacao de reservatorios de dgua potavel

Coleta, transporte, tratamento & destinagao final de lAmpadas e materiais eletronicos
TOTAL DO MODULO 5

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
INFORMA{;:\O DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL Servente Supervisor
Custos Indiretos
Tributos

Federais (P15 e COFINS)

Estaduais

Municipais (IS5)
Lucro
TOTAL DO MODULO 6
CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR
Médulo Servente Supervisor
1 - Remuneragao
2 - Encargos e beneficios (anuais, mensals e didriog)
3 - Provisao para rescisan
4 - Custo de reposigao do profissional ausente
5 - Insumos de mao de obra e servigos adicionais
6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor por Posto

QUANTITATIVO DE POSTOS DE TRABALHO
Tipode drea jrea (m?) | Produtividade | '°™2%2 Frequéncia | o @ @ ee

AREA INTERNA

Pisos acarpetados

Pisos frios

Almoxarifados e depésitos
Oficinas

Banheiros

Garagens

AREA HOSPITALAR
Areas hospitalares e assemelhadas ] [
AREA EXTERNA

Pisos pavimentados junto ao edificio I [
Areas externas para impeza | [
ESQUADRIA EXTERNA

Face interna sem risco ] [
FACHADA ENVIDRAGADA

Face externa do térreo \ |
Face interna do térreo \ |
TOTAL DE SERVENTES

TOTAL DE ENCARREGADOS (conforme item 4 do Anexo VI-B da IN Seges/MP n®5/2017)
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ENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

AREA INTERNA
. i : 2 Produtividade | Produtividade Prego R Subtotal
Tipo de Area Area (m’) 5 2 homem/més 2
{m’) {1/m7) (R$/m")
(R$)
Pisosacarpetados
Pisosfrios
Almoxarifados e depdsitos
Oficinas
Banheiros
Garagens
SUBTOTAL
AREA HOSPITALAR
L - Preco
. . . Produtividade | Produtividad Subtotal
Tipo de Area Area (m®) 3 roduf I‘:I ade homem/més 3
[1/m®) (m) (R$/m")
(R$)
Areas hospitalares e assemelhadas
SUBTOTAL
AREA EXTERNA
. - Preco
. : : Produtividade | Produtividade Subtotal
Tipo de Area Area (m®) rodu “;I & 2 homem/més 3,
{m’) {1/m") (R$/m")
(R$)
Pisos pavimentados junto ao edificio
Areas externas para limpeza
SUBTOTAL
ESQUADRIA EXTERNA
. " " .. | Produtividade | Produtividade Prego R Subtotal
Tipo de Area Area (m”) P 5 homem/més 3,
{m’) {1/m") (R$/m")
(R$)
Face interna sem risco
SUBTOTAL
FACHADA ENVIDRACADA
) ) ) . | Produtividade | Produtividade Prego Subtotal
Tipo de Area Area (m’) 5 2 homem/més 2
(m7) {1/m7) (R$/m")
(R$)
Face externa do térreo
Face interna do térreo
SUBTOTAL
CUSTO DA MAO DEOBRA (SERVENTES)
CUSTO DA MAO DEOBRA (SUPERVISOR)
TOTAL MENSAL DO SERVIGO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAQ
VALOR ESTIMADO PARA 24 MESES

MODULO 1 - REMUNERAGAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SERVICO DE MANUTENCAO DE JARDINS

SALARIO BASE

Jardingiro

N® de postosde trabalho

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

SUBMODULD 2.1-13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° salério

Base de célculo Provisionamento

Valor

13° salario

Férias

Adicional de férias

Total do submédulo2.1

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Encarges Percentual GPS

Basedecélculo Percentual

Valor

INSS - empregador

Saldrio-Educacao

SAT-GIL/RAT FGTS

Basedecélculo Percentual

Valor

SESC

SENAC

SEBRAE Total

GPS FGTS

Total

INCRA

FGTS

TOTAL

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Item Valor unitario

Vales/dia N© de dias Custototal | Part. Empreg.

Custo efetivo

Vale transporte

Vale alimentacao/refeicdo

Cesta basica

Plano de salde

Participacao do empregado:

Auxilio creche

Total do submddulo 2.3

TOTALDO MODULO 2

MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAD

Tipo de desligamento

Percentual

Demissado SEM justa causa

SEM justa causa com AVISO PREVIO INDENIZADD

SEM justa cauga com AVISO PREVIO TRABALHADO

Demissao COM justa causa

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

Item

Base de célculo Provisionamento

Valor

AVISO PREVIO INDENIZADO

MULTA DO FGTS SOERE O AVIS0 PREVIO INDENIZADO

CUSTODO AVISO PREVIO INDENIZADO
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SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

Item Base de calculo

Provisionamento

Valor

AVISO PREVIOTRABALHADO

MULTADO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

CUSTODO AVISO PREVIOTRABALHADD

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Item Provisao 13° Salério

Prov. férias | Prov.ad.fér.

Total \ Percentual

Custo

CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

TOTALDO MODULD 3 Submédulo 3.1 Submédulo 3.2

Submédulo 3.3

Total

Servente

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MEMORIA DE CALCULO - N° DE DIAS DE REPOSICADO DO PROFISSIONAL AUSENTE POR TIPO DE EVENTO

Tipo de evento Incidéncia anual Durag&o da auséncia Dias uteis

Proporcao dias afetados

Dias de reposigao

Auséncia justificada

Acidente trabalho

Afastamento pordoenca

Consulta médicafilho

Obitos na familia

Casamento

Doacao de sangue

Testemunho

Paternidade

Maternidade

Consulta pré-natal

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL

Tipo de evento Dias de reposicao Diviser do dia Basedecéleulo (R$)

Custo didrio (R$)

Customensal (R$)

Auséncia justificada

Acidente trabalho

Afsstamento pordoenca

Consulta médica filho

Obitos na familia

Casamento

Doacao de sangue

Testemunho

Paternidade

Maternidade

Consulta pré-natal

Total

MODULO 5 - INSUMOS DE MAD DE OBRA, SERVICOS ADICIONAIS E CUSTOS DE RESPONSABILIDADETECNICA

Item

Valor doitem

Uniformes

Equipamentos de protecdo individual

Equipamentos

Materiais

Servico de poda de drvores de grande porte

Responsével técnico

TOTAL DO MODULD 5

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

INFORMAGAD DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL

Custos Indiretos

Tributos

Federais (PIS e COFINS)

Estaduais

Municipais (1I55)

Lucro

TOTAL DO MODULO 6

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR

Mdédulo

1 - Remuneracao

2 - Encargos e beneficios (anuais, mensals e didrios)

3 - Provisdo para rescisao

4 - Custo de reposic@o do profissional ausente

5 - Insumos de m&o de obra e custosde responsbilidade técnica

6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor por postode trabalho

TOTAL MENSAL DOS SERVICOS DE MANUTENCAO DEJARDINS

VALOR ESTIMADO PARA 24 MESES
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SALARIO BASE

Cperador de Empilhadeira

Supervisor de Equipe de Apoio & Gestéo

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

SUBMODULO 2.1 -13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° salério

Base de célculo Provisionamento

Valor

Cperador de Empilhadeira

Supervisor

Férias

Basedecélculo Provisionamento

Valor

Cperador de Empilhadeira

Supervisor

Adicional de férias

Base de cilculo

Aliguota Adicional Provisionamento

Valor

Operador de Empilhadeira

Supervisor

Total do submédulo2.1

13° Salario

Férias Adicional de férias

Total

Operador de Empilhadeira

Supervisor

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Encargos Percentual

GPS

Base de célculo Percentual

Valor

INSS - empregador

Cperador de Empilhadeira

Saldrio-Educacao

Supervisor

SAT- GIL/RAT

FGTS

Base de célculo Percentual

Valor

SESC

Cperador de Empilhadeira

SENAC

Supervisor

SEBRAE

Total

GPS FGTS

Total

INCRA

Operador de Empilhadeira

FGTS

Supervisor

TOTAL 36,80%

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Item

Valor unitario

Vales/dia | N°dedias | Custototal | Part.Empreg.

Custo Op.Emp.| Custo Superv

Vale transporte - Operador de Empilhadeira

Vale transporte - Supervisor

Vale alimentacao/refeicdo

Cesta basica

Plano de salde

Participagao do empregado:

Auxilio creche

Total do submédulo 2.3

TOTAL DO MODULD 2

Categoria

Submédulo 2.1

Submédulo2.2 Submédulo2.3

Total

Operador de Empilhadeira

Supervisor

MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAD

Tipo de desligamento

Percentual

Demiseao SEM justa causa

SEM justa causa com AVISO PREVIO INDENIZADO

SEM justa causa com AVISO PREVIO TRABALHADO

Demisedo COM justa causa

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria

Basedecalculo Provisionamento

Valor

Opetador de Empilhadeira

Supervisor

MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria

Basede calculo % de multa

Valor

Operador de Empilhadeira

Supervisor

CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria

Basedecélculo Percentual

Valor

Operador de Empilhadeira

Supervisor

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria

Basede céloulo Provisionamento

Valor

Operador de Empilhadeira

Supervisor

MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria

Basedecalculo Percentual

Valor

Operador de Empilhadeira

Supervisor

CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria

Basedecalculo Percentual

Valor

Opetador de Empilhadeira

Supervisor

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Categoria

Provisao 13°Salario

Provisao de férias Provisao ad. férias

Total

Operador de Empilhadeira

Supervisar
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CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTACAUSA

Categoria

Base de Calculo

Percentual

Valor

Operador de Empilhadeira

Supervisor

TOTAL DO MODULO 3

Categoria

Submédulo 3.1

Submédule 3.2

Submédule 3.3

Total

Cperador de Empilhadeira

Supervisor

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MEMORIA DE CALCULO - N°® DE DIAS DE REFOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE POR TIPO DE EVENTO

Tipo de evento

Incidéncia anual

Duragao da auséncia

Dias uteis

Proporgao dias afetados

Dias de reposicao

Auséncia justificada

Acidente trabalho

Afastamento pordoenca

Consulta médica filho

Obitos na familia

Casamento

Doacgao de sangue

Testemunho

Paternidade

Maternidade

Consulta pré-natal

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REFOSIG;\O DE PROFISSIONAL

Operador de Empilhadeira

Supervisor

Tipo de evento

Dias de reposigao

Divisor do dia

Custo didrio
(R$)

Base de
célculo (RS$)

Base de
calculo (RS)

Custo mensal
(RS)

Custo mensal
(RS}

Custo diario
(RS)

Auséncia justificada

Acidente trabalho

Afastamento pordoenca

Consulta médica filho

Obitosna familia

Casamento

Doagao de sangue

Testemunho

Paternidade

Maternidade

Consulta pré-natal

Total

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

UNIFORMESE EPI

Op. Emp. Supervisor

Itern

Valor Valor

Uniformes

Equipamentos de protecio individual

Total

TOTALDO MODULO §

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

INFORMAGAD DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL

Op. Emp. Supervisor

Custos Indiretos

Tributos

Federais (PIS & COFINS)

Estaduais

Municipais (ISS)

Lucro

TOTAL DO MODULO 6

CUSTOTOTAL POR TRABALHADOR

Médulo

Op.Emp. Supervisor

1 - Remuneracao

2 - Encargose beneficios (anuais, mensais e didrios)

3 - Provisao para rescisao

4 - Custo de reposigéo do profissional ausente

5 - Insumos de mao de obra

& - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor por posto de trabalho

Valor mensal

TOTAL MENSAL DO SERVIGO DE MOVIMENTAGA O DE MATERIAIS

VALOR ESTIMADO PARA 24 MESES
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MODULO 1 - REMUNERAGAO

SALARIO BASE

Recepcionista

N® de postosde trabalho

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

SUBMODULDO 2.1-13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° salério

Basedecalculo

Provisionamento

Valor

139 salério

Férias

Adicional de férias

Total do submédule 2.1

SUBMODULD 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Encargos Percentual

Basedecalculo

Percentual

Valor

INSS - empregador

Saldrio-Educacio

SAT-GIL/RAT

FGTS

Basedecalculo

Percentual

Valor

SESC

SENAC

SEBRAE

Total

GPS

FGTS

Total

INCRA

FGTS

TOTAL

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Item

Valor unitario

Vales/dia N° de dias

Custototal | Part.Empreg.

Custo efetivo

Vale transporte

Vale alimentacao/refeicao

Cesta bésica

Plano de sadde

Participagao do empregado:

Auxilio creche

Total do submédulo 2.3

TOTAL DO MODULO 2 [

Submédulo 2.1

Submédule2.2

Submédulo 2.3

Total

MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAD

Tipo de desligamento

Percentual

Demissdo SEM justa causa

SEM justa causa com AVISO PREVIO INDENIZADD

SEM justa causa com AVISO PREVIO TRABALHADO

Demissdo COM justa causa

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

Item

Base de calculo

Provisionamento

Valor

AVISO PREVIO INDENIZADO

MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

SUBMODULD 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

Item

Base de célculo

Provisionamento

Valor

AVISO PREVIO TRABALHADO

MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

CUSTO DO AVISO PREVIOTRABALHADO

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Item

Provisdo 13° Salario

Provisao ad.

Prov. férias .,
férias

Total Percentual

Custo

CALCULO PARADEMISSAO POR JUSTA CAUSA

TOTALDO MODULO 3

Submédule 3.1

Submédulo 3.2

Submddule 3.3

Total

Recepcionista

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

MEMORIA DE CALCULO - N° DE DIAS DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE PORTIPO DE EVENTO

Tipe de evento Incidéncia anual

Duragao da auséncia

Dias uteis

Proporgao dias afetados

Dias de reposigao

Auséncia justificada

Acidente trabalho

Afastamento por doenca

Consulta médica filho

Obitos na familia

Casamento

Doagan de sangue

Testemunho

Paternidade

Maternidade

Consulta pré-natal

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONA

L

Tipo de evento Dias de reposicao

Divisor do dia

Base de calculo (RS)

Custo diario (R$)

Custo mensal (R$)

Auséncia justificads

Acidente trabalho

Afastamento por doenca

Consulta médica filho

Obitos na familia

Casamento

Doacéo de sangue

Testemunho

Paternidade

Maternidade

Consulta pré-natal

Total
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MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Item Valor doitem
Uniformes
TOTALDO MODULD 5
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
INFDRI"'IAQAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL
Custos Indiretos
Tributos
Federais (PIS e COFINS)
Estaduais
Municipais (IS5)
Lucro
TOTALDO MODULO 6
CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR
Médulo
1 - Remuneraco
2 - Encargose beneficios (anuais, mensais e didrios)
3 - Provis8o para resciséo
4 - Custo de reposicdo do profissional ausente
5 - Insumos de m&o de obra
6 - Custos indiretos, tributos e lucro
Valeor por posto de trabalho
TOTAL MENSAL DO SERVICO DE RECEPCAQ
VALOR ESTIMADO PARA 24 MESES

INSUMOS E
|EQUIPAMENTOS
Servigo de limpeza, asseio e conservagio
em Uso [meses) Unidade Quant. PU Total Custo més
Aspirador de dgua e pd profizzional — minimo de 14000 60 Unidade 2
Balde pléstico 10 litros 24 Unidade
Balde plastico 20 litros 24 Unidade ]
Cavalete de sinalizagso dobrével "banheiro interditado” 60 Unidade 8
Cavalete de sinalizag&o dobrével "cuidado piso escorregadio” 60 Unidade 8
Cone de sinalizagéo 60 Unidade 10
Contentor de lixo 240 litros, capacidade de carga 85kg, com rodas 24 Unidade 3
Dispensador para papel toalha (tipo rolo) 60 Unidade 40
Dispensador para sabonete liquido, capacidade de 400ml 60 Unidade 50
Escova de parede (esfregona) 24 Unidade 3
Espanador de penas, cabo 40cm 24 Unidade 3
Enceradeira industrial (400-410mm-1cv) 60 Unidade 1
Lavadora de alta pressso profissional, minimo de 1.500W e 1.800 PSI 60 Unidade 1
Kit limpa vidros com rodo de 25cm, cabo de 50cm e extensor de 4,5m 24 Unidade 1
P& para lixo, com cabo & coletor em dngulo de 907, cabo de 80cm 24 Unidade 10
Rodo de madeira 30cm 24 Unidade 5
Rodo de madeira 60cm 24 Unidade 5
Wassoura de cerdas de nédilon, cepa de 27cm, cabo de madeira 24 Unidade 15
Vassours de cerdas de pelo sintético, cepa de 30cm, cabo de madeira 24 Unidade ]
Wassoura de cerdas de pelosintético, cepa de 40cm, cabo de madeira 24 Unidade 10
Wassoura multiuso, novica original ou similar 24 Unidade 15
Vassourinha para sanitérios, cerdas de nailon e cabo de madeira 24 Unidade 12
Total
Servigo de manutengio de jardins
kem Uso (meses) Unidade Quant. PU Total Custo més
Ancinho (rastelo), 14 dentes, com cabo de madeira 60 Unidade 1
Aparador de grama elétrico com fio de ndilon (poténcia minima de 800W - 220V) 60 Unidade 1
Carrinho de mao com cagamba metalica galvanizada de 100 litros, bragos metdlicos e pneu com 60 Unidade 1
Carrinho enrolador para mangueira, capacidade até 80m 60 Unidade 1
Conector de mangueira 3" com blogueador e engate répido 24 Unidade 4
Cortadorde grama elétrico, faixa de corte minima de 35cm, poténcia do motor minima de 1,5CV, 60 Unidade 1
Enxada em ago carbono, largura 24cm, com cabo de madeira de 130cm 60 Unidade 1
Enxad&o em ago carbono, largura 10cm, com cabo de madeira de 130cm 60 Unidade 1
Escada de aluminio 7 degraus, dobrével, com pés antiderrapantes e trava de seguranca, 50 Unidade 1
Esguicho para mangueira em aluminio, 3", com cabo emborrachado e jato reguldvel 60 Unidade 1
Extenséo elétrica 50m reforcada profissional 50 Unidade 2
Facio em ago carbono, cabo de madeira, comprimento 10" 60 Unidade 1

Pagina 103 de 120



it

BANCO CENTRAL DO BRASIL

Facéo em aco carbono, cabo de madeira, comprimento 18" 60 Unidade 1
Garfo de jardinagem 24 Unidade 1
Machado em ago carbono, cabo de madeirs, ldmina de 12cm G0 Unidade 1
Mangueira3”, flex em PVC 3 camadas, 100m 60 Unidade 1
P3 de jardinagem 24 Unidade 1
P3 quadrada, em ago carbono, 330x275mm, com cabode 75cmem Y 60 Unidade 1
Tesoura de poda 20cm, com guilhotina de mola, tipo bypass 24 Unidade 1
Tesoura de poda, com cabo telescdpico em aluminio de 2,55 7,5m 60 Unidade 1
Tesoura para cerca viva, com cabo de madeira, laminas serrilhadas 60 Unidade 1
'Vassoura de jardinagem, com ldmina de aco e cabo de madeira 50 Unidade 1
Vas=soura tipo gari, com cepa de madeira de S0cm 24 Unidade 1
Total

MATERIAIS

Servigo de limpeza, asseio e conservagio

ltem Uso [meses) Unidade Quant. PU Total Custo més
Acido muristico 1 Litro 10
Agua sanitdria 1 Litro 100
Alcool etilico 46° liquida 1 Litro 60
Alcooletilico 707 gel 1 Frascode 5 litros 4
Aromatizante de ambiente biodegradével 1 Frasco de 400 ml 30
Brilha inax tipo Scotch Brite ou similar 1 Frasco de 400ml 1
Desengraxante liquido 1 Litro 3
Desinfetante (eucalipto ou lavanda) 1 Litro 100
Detergente para louca 1 Frasco de 500ml 30
Detergente saneante concentrado para pisos 2 Litro 2
Disco de limpeza para enceradeira 1 Unidade 1
Esponja de aco tipo Bombril ou similar 1 Pacote com 8 8
Esponja de nylon (dupls face) 1 Unidade 40
Estopa para limpeza 1 Pacote de 200g 2
Flanela (40 cm x 60 cm) 1 Unidade 30
Hipoclarito de célcio (cloro granulada), teor minimo 65% 1 Balde de 10 litros 1
Limpa vidro 1 Frasco de 500ml 30
Limpador de uso geral (multiuso) 1 Frasco de 500ml 40
Lustra metais 1 Frasco de 200ml 2
Lustra méveis 1 Frazsco de 200ml 15
Olecde peroba 1 Frasco de 100ml 6
Pano de chio 1 Unidade a0
Papel higiénico folha dupla, 100% celulose - rolo 30m x 10cm 1 Fardo com 64 15
Papel toalha, gramatura minima de 30g/m2 - rolo de 200 m x 20 cm 1 Fardo com 6 30
Pulverizador spray (borrifador) 500ml 3 Unidade 15
QJuerosene 1 Frasco de 500ml 1
Sab&o em barra neutro 1 Unidade 15
Sab&o em pasta 1 Pote de 250g 24
Sabéoem pé 1 Caixa de 500g 30
Sabonete liquido 1 Litro 100
Saco para lixo na coramarela, 100 litros 1 Pacaote com 100 1
Saco para lixo na coramarela, 30 a 40 litros 1 Pacote com 100 1
Saco para lixo na corazul, 100 litros 1 Pacote com 100 1
Saco para lixo na corazul, 30 a 40 litros 1 Pacaote com 100 1
Saco para lixo na corpreta, 100 litros 1 Pacote com 100 12
Saco para lixo na corverde, 100 litros 1 Pacote com 100 1
Saco para lixo na corverde, 30 a 40 litros 1 Pacaote com 100 1
Saco para lixo na corvermelha, 100 litros 1 Pacote com 100 1
Saco para lixo na corvermelha, 30 a 40 litros 1 Pacote com 100 1
Saco pléstico refil embalador guarda-chuva 6 Pacote com 1.000 1
Saponéceo em pd 1 Frasco de 300g 20
Total

Servigo de manutencgio de jardins

ltem Uso (meses) Unidade Quant. PU Total Custo més
Adubo orgénico 1 Saco 20kg 4
Terra vegetal 1 Saco 20kg 4
Qutrosinsumos recomendados pelo responsavel técnico 1 Varidvel 1
Total

juneoRMes |
Servico de limpeza, asseio e conservacdo

Posto de servente

kem Uso (meses) Unidade Quant. PU Total Custo més
Conjunto para Servicos gerais, composto por jaleco com decote V e calga com eldstico inteiro na 6 Unidade 3
M eia preta, cano slto, com o minimo de 60% de algodao em sua composicio. 6 Par 4
Total

Servigo de manutencgio de jardins

Posto de jardineiro

tem Uso (meses) Unidade Quant. PU Total Custo més
Calca de brim, sarja ou outro tecido firme e durdvel, com eldstico no cds, sem bolso, na corazul clarg (3] Unidade 2
Blusa manga longa com protecéo UV, na cor azulclaro ou cinza claro. B Unidade 3
Meia preta, cano alto, com o minimo de 60% de algodéo em sua compaosicéo. g Par 4
Luva para jardinagem, em malha de algodao sem costura € com banho de létex. 6 Par 1
Chapéu de aba longa e protecdo de nuca. 12 Unidade 1
Total
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Servigos de limpeza, asseio e conservagao, de manutengio de jardins e de combate e controle de vetores e oragas urbanas
Posto de Supervisor de Equipe de Apoio & Gestio

kem Uso (meses) Unidade Quant. PU Total Custo més
Camisa malha piquet, minimo de 50% de algodio, gola polo, cor azul claro ou cinza claro, de [i] Unidade 5

Calga comprida em tecido de microfibra ou oxford, em cor escura (azul, cinza ou preta). 6 Unidade 2

Meia preta, cano alto, com o minimo de 60% de algod30 em sua composicaa. 6 Par 4

Sapato em couro, na cor preta, modelo mocassim. 6 Par 1

Cinto em couro de cor preta. 12 Unidade 1

Total

Servigo de recepcido

Posto de Recepcionista

tem Uso (meses) Unidade Quant. PU Total Custo més
Blazer em tecido de microfibra ou oxford, na cor azul marinho. ] Unidade 2

Calga comprida em tecido de microfibra ou oxford, na cor azulmarinhao. 6 Unidade 2

Camisa de manga comprida em tecido 100% algodéo, nas cores cinza claro ou azul claro. 6 Unidade 3

Meia preta, cano curto, com o minimo de 60% de algodo em sua composicéo. 6 Par 4

Sapato modelo sapatilha em couro (ndo sintético), na cor preta. 6 Par 1

Total

Servigo de movimentagio de materiais

Posto de operador de empilhadeira

tem Uso (meses) Unidade Quant. PU Total Custo més
Camisa malha piquet, minimo de 50% de algodao, gola polo, cor azul claro ou cinza claro, de 6 Unidade ]

Calga de brim, sarja ou outro tecido firme e durdvel, com eldstico no cds, sem bolso, em cor escura 6 Unidade 2

Guarda-pd de brim, mangas curtas, sem bolso, com a identificagéo da empresa e telefone. 12 Unidade 1

Meia preta, cano alto, com o minimo de 60% de algodo em sua composicéo. 6 Par 5

Cinta lombar ergonémica, com faixas eldsticas reguléveis nas laterais, hastes flexiveis na regigo 24 Unidade 1

Total

Posto de Supervisor de Equipe de Apoio 4 Gestao

kem Uso (meses) Unidade Quant. PU Total Custo més
Camisa malha piquet, minimo de 50% de algodio, gola polo, cor azul claro ou cinza claro, de 6 Unidade 5

Calga de brim, sarja ou outro tecido firme e durével, com eléstico no cds, sem bolso, em cor escura 6 Unidade 2

Guarda-pd de brim, mangas curtas, sem bolso, com a identificag8o da empreza e telefone. 12 Unidade 1

Meia preta, cano alto, com o minimo de 60% de algod&o em sua composigaa. G Par 5

Cinta lombar ergondmica, com faixas eldsticas reguléveis nas laterais, hastes flexiveis na regido 24 Unidade 1

Total

EQUIPAMENTOS DE PROTECAOQ INDIVID -EPI
Servico de limpeza, asseio e conservagdo
Posto de servente

kem Uso (meses) Unidade Quant. PU Total Custo més
Calcado de seguranca de uso profissional, tipo A fechamento em eldstico, com solado 6 Par 1

Luvas de borracha 100% nitrilica, =em forro, cano longo. 6 Par 1

Total

Servigo de manutengio dejardins
Posto de jardineiro

tem Uso (meses) Unidade Quant. PU Total Custo més
Calgado tipo botina, em couro, com bigueira de aco, eldstico lateral e solado antiderrapante. 6 Par 1

Oculos de seguranca em policarbonatoincolor. 6 Unidade 1

Avental de raspa sem manga 12 Unidade 1

Abafador de ruidos tipo concha, com nivel de atenuaco sonora minimo de 20 db. 12 Unidade 1

Total

Servigo de movimentacio de materiais
Posto de operador de empilhadeira

hem Uso (meses) Unidade Quant. PU Total Custo més
Calcado tipo botina, em couro, com bigueira de aco, elastico lateral e solado antiderrapante. 6 Par 1

Méscara respiratdria PFF-2 com vélvula. 6 Unidade 120

Luva anticorte com fibra Dyneema e poliuretano 6 Par 1

Luva de seguranga confeccionada em fios de ndilon poliamida, pigmentos em PVC na palma, punhao B Par 1

Total

Posto de Supervisor de Equipe de Apoio & Gestao

em Uso (meses) Unidade Quant. PU Total Custo més
Calgado tipo botina, em couro, com bigueira de ago, eldstico lateral e solado antiderrapante. 6 Par 1

Maéscara respiratdria PFF-2 com vélvula. B Unidade 120

Luva anticorte com fibra Dyneema & poliuretano. (3] Par 1

Luva de seguranca confeccionadz em fios de ndilon poliamida, pigmentos em PVC na palma, punho 6 Par 1

Total

CUSTOS ADICIONAIS

Servigo de limpeza, asseio e conservagdo
ltem Custo anual Custo més

Locacio de plataforma elevatéria

Limpeza e higienizacio de reservatorios de égus potdvel

Coleta, transporte, tratamento e destinacéo final de lémpadas e materiais eletrdnicos
Total

Servico de manutencao de jardins

ltem | Custo anual | Custo més

Servico de poda de érvores de grande porte | |

|CUSTO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Servige de manutengio de jardins
hem | Custo més

Responsével técnico |
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Grupo

Item

PLANILHADEC

Descricdo

5 EFORMACAO DE PRECOS - RESUMO

Valor mensal

Valortotal

-

Servico de limpeza, asseio e conservacao

Servigo de manutencao de jardins

Servigo de movimentagdo de materiais

Servigo de recepcao

| s | | R

Servico de combate e controle de vetores e pragas urbanas

Valor total
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO PARA FINS DE CONTRATAGAO

Empresa: CNPJ:
Endereco completo:
Telefone: E-mail:

N° do contrato e data de assinatura:

Declaramos sob as penas da lei que:

| - Integram o nosso quadro societario ou diretoria, com poder de deciséo (2):
Nome:

CPF:

Cargo:

Data de inicio:

Il - Temos ciéncia:

a) de que nao é permitida a contratacao se presentes as vedacoes do art. 14 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021;

b) de que ndo é permitido alocar, a execucdo dos servigos, familiares (cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau)
de servidor do Banco Central do Brasil que exerca cargo em comissao ou funcao de confianga (Decreto n®
7.203, de 4 de junho de 2010, art. 3°, caput, e art. 7°);

c) de que ndo é permitida a contratacao caso esteja em vigor sangcao impeditiva, tais como
as sancgoes da Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, art. 22, inciso lll; do Decreto n® 6.514, de 22 de
julho de 2008, art. 20, inciso V; da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, arts. 5% e 19; da Lei n® 8.429, de
2 de junho de 1992, art. 12; e da Lein® 12.529, de 30 de novembro de 2011, art. 38, inciso ll;

d) da vedacéo de ex-servidores do Banco Central do Brasil, que tenham sido dispensados,
exonerados, destituidos, demitidos ou aposentados de cargos da autarquia hd menos de seis meses, firmar
contratos, ainda que indiretamente, com referida autarquia, salvo autorizacdo da Comissdo de Etica
Publica ou da Controladoria-Geral da Unido (Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013, art. 6°, inciso Il, alinea
“c”);

e) de que a Autarquia podera ser impedida de efetuar o pagamento, a qualquer titulo, por
servigos prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados, por for¢ca de proibigdo
legal, como ocorre normalmente nas Leis de Diretrizes Orgamentarias (LDO), se a contratada for empresa
privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do Banco Central do Brasil (na LDO
de 2025, Lei n® 15.080, de 30 de dezembro de 2024, essa vedacao consta do art. 18, Xl);

f) de que é de nossa exclusiva responsabilidade a quitacdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato aqui identificado (Decreto n®9.507, de 21.9.2018, art. 89, inciso I);

g) de nosso dever de empreender os melhores esforgos para que a contratagédo nao incida
em nenhuma das vedagdes acima, bem como de nosso dever de levar ao conhecimento do Banco Central
do Brasil situagdes que possam gerar duvidas quanto a incidéncia dessas vedagoes;

h) de nossa responsabilidade em adotar medidas de segurancga, técnicas e administrativas
aptas a proteger os dados pessoais sob nossa tutela de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais
ou ilicitas de destruicao, perda, alteragao, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito (Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, art. 46 — Lei Geral de Protegéo de Dados - LGPD).

Local e data
Identificacao e assinatura do(s) declarante(s)

Importante:

Pagina 107 de 120



il
g
BANCO CENTRAL DO BRASIL

(1) Estadeclaragao aser encaminhada por ocasido da assinatura do contrato, de eventuais prorrogacoes
contratuais e sempre que houver alteragcao em declaracao anterior.

(2) Nas prorrogagoes contratuais, encaminhar copia do contrato social, caso tenha alteragdes emrelagao
aquele encaminhado anteriormente ao Banco.

(3) O(s) declarante(s) deve(m) ser integrante(s) do quadro societario relacionados no inciso I.
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ANEXO YV - MODELO DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATO N© XXXX/00XXXX/ADFOR/BCB, DE XX DE XXXXXXXXXX DE 2025

Contrata prestacdo de servicos continuos de
limpeza, asseio e conservagdo, manutencdo de
jardins, movimentacdo de materiais, recepcado e
combate e controle de vetores e pragas urbanas para
o Banco Central do Brasil em Fortaleza pela empresa
............................... —PE 284684

O BANCO CENTRAL DO BRASIL, autarquia federal criada pela Lei n® 4.595, de 31
de dezembro de 1964, com sede em Brasilia e representagao regional em Fortaleza, inscrito no
CNPJ sob n° 00.038.166/0005-20, neste ato representado POr ......cccecccceeereevunenn. , Gerente
Administrativo Regional, de acordo com a atribui¢cdo que lhe confere o art. 136, inciso lll, g.5, do
Regimento Interno, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e a
com sede em inscrita no CNPJ sob n©
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por
......................................... , conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta
no Processo n® 18600.027612/2025-11 (PE 284684) e em observancia as disposi¢des da Lei n®
14.133, de 1° de abrilde 2021, e demais legislagao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo
de Contrato, decorrente do Pregao Eletrénico ADFOR n° 90022/2025, mediante as clausulas e
condicbes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagcdo de servigcos continuos de
limpeza, asseio e conservacdo, de manutencéo de jardins, de movimentacdo de materiais, de
recepcao, a serem executados com regime de dedicagio exclusiva de mao de obra, e de combate
e controle de vetores e pragas urbanas para o Banco Central do Brasil em Fortaleza, nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:
Grupo | Item Descricao CATSER | Unidade Quant. Preco Preco total
de mensal estimado
medida estimado (R$)
(R$)
1 1 Servico de limpeza, 24031 m? 15.342,32 | 999.999,99 | 999.999,99
asseio e conservacgao
2 | Servigo de manutengéao 24287 Més 24 99999 99999
de jardins
3 | Servicode 14389 Més 24 99999999 | 99999999
movimentacgao de
materiais
4 | Servigo de recepgao 8729 Més 24 9999999 99999
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5 Servigo de combate e 3417 Més Sob 999999 999999
controle de vetores e demanda

pragas urbanas

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricéo:
| - o Termo de Referéncia;
Il - o Edital da licitagao;
Il - a proposta da CONTRATADA;
IV - eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagao é de 2 (dois) anos, iniciando-se em 3 de julho
de 2025, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢gdes e 0s precos permanecem vantajosos para 0 CONTRATANTE,
permitida a negociagdo com a CONTRATADA, atentando, ainda, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:

| - estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos
servigos tem natureza continuada;

Il - seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com
informacdes de que o0s servigos tenham sido prestados regularmente;

Il - seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que 0o CONTRATANTE mantém
interesse na realizagao do servico;

IV - haja manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na
prorrogacao;

V - seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condi¢des iniciais de
habilitagéo; e

VI - ndo haja registro no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor
Publico Federal (Cadin).

2.3. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo
aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagcoes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou

amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverao ser reduzidos ou
eliminados como condicéo para a renovacao.

2.6. O contrato nado podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido
penalizada nas sang¢des de declaragao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com
poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

2.7. Sujeitando-se a CONTRATADA ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS, a comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no
momento da prorrogagao contratual ou da repactuacao de pregos, afim de que sejam promovidos
0s ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.
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CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestao e de execucao, assim
como os prazos e condi¢des de conclusao, entrega, observacéo e recebimento do objeto constam
no Termo de Referéncia, anexo a este contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. As regras sobre a subcontratagcdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo
de Referéncia, anexo a este contrato.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$

....... )

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro
e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes,
inclusive quanto a utilizacdo da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentacéo,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGCOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuacdo dos pregcos contratados sao aquelas
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. Sao obrigacoes do CONTRATANTE:

| - exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com o contrato e seus anexos;

Il - receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

lll - notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos, incorregoes,
imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas na execucado do objeto contratual, fixando
prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas,
certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

IV - acompanhar e fiscalizar a execugcdo do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pela CONTRATADA;

V - comunicar a CONTRATADA para emissao de nota fiscal relativa a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme
oart. 143 da Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021;

VI - efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente a execugao do
objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente contrato e no Termo de Referéncia;
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VIl - aplicar a CONTRATADA as sanc¢oes previstas na lei e neste contrato;

VIII - ndo praticar atos de ingeréncia na administracao da CONTRATADA, tais como
(art. 48 da Lein® 14.133/2021):

a) indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;

b) fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pela
CONTRATADA;

c) estabelecer vinculo de subordinacao com funcionario da CONTRATADA,;

d) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salérios
pagos;

e) demandar a funciondrio da CONTRATADA a execugao de tarefas fora do
escopo do objeto da contratacéo;

f) prever exigéncias que constituam intervengao indevida da Administragao na
gestao interna da CONTRATADA;

IX - cientificar a Procuradoria-Geral do Banco Central para ado¢do das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigagcoes pela CONTRATADA;

X - explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacgoes
relacionadas a execucgao do presente contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.
O CONTRATANTE tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo;

XI - responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pela CONTRATADA no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

Xl - notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais (§ 4° do art. 137, da
Lein®14.133, de 2021).

8.2. O CONTRATANTE nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por
gualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagcoes constantes deste contrato e de
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execucéo do objeto, observando, ainda, as obrigacbes a seguir dispostas:

| - atender as determinacgodes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacéao por eles solicitados;

Il - reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigcos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

lll - responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado ao CONTRATANTE ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;
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IV - quando nao for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, os seguintes
documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

c) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede da CONTRATADA,;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

V - responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em acordo,
convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigagoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislagao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE;

VI - comunicar ao fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da
situacao, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugao do
objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

VIl - paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros;

VIl - manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagcédo na licitagao;

IX - cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao;

X - comprovar a reserva de cargos a que se refere o inciso anterior, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

Xl - guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

XII - arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021;

XIIl - cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do CONTRATANTE;

XIV - alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
deste contrato, com habilitacao e conhecimento adequados;

XV - prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos;

XVI - fornecer todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacao de regéncia;

XVII - conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local
dos servigcos e nas melhores condi¢cdes de segurancga, higiene e disciplina;
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XVIII - submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para anélise e
aprovacao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do
memorial descritivo ou instrumento congénere;

XIX - cumprir as normas de protegao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a
seguranca e a saude no trabalho;

XX - néo submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas
exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forcados;

XXI - ndo permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de
idade, exceto na condi¢céo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a
legislacéo pertinente;

XXII - ndo submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagao de trabalho
noturno e em condigdes perigosas e insalubres e a realizagao de atividades constantes na Lista
de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008;

XXIII - receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagao,
violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

XXIV - assegurar aos trabalhadores alocados a prestacdo do servico a
previsibilidade da época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a
garantia do convivio familiar com as necessidades do servigo;

XXV - manter preposto aceito pelo CONTRATANTE na cidade do servigo para
representa-lo na execugao do contrato, esclarecido que aindicagao ou a manutencgao do preposto
da CONTRATADA podera ser recusada pelo CONTRATANTE, desde que devidamente justificada,
devendo a CONTRATADA designar outro para o exercicio da atividade;

XXVI - ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado fungao na licitagcdo ou que atue
na fiscalizagao ou gestao do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021;

XXVII - prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE
ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execucao do contrato;

XXVIII - promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

XXIX - assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagbes em
condicoes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

XXX - fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de
protecao coletiva (EPC), quando for o caso;

XXXI - garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do contrato;

XXXII - promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que
integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

XXXIIl - instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas
internas do CONTRATANTE;
XXXIV - instruir seus empregados a respeito das atividades a serem

desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo
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a CONTRATADA relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcéao;

XXXV - vedar a utilizacdo, na execugado dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no
CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 4 de junho de 2010;

XXXVI - disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente
uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecéo Individual - EPI, quando for o caso;

XXXVII - fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

XXXVIII - apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem
por ndo receber o vale-transporte;

XXXIX - efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao
contratual mediante depdsito na conta de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicao, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que o
CONTRATANTE analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagao do pagamento;

XL - autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o0 momento da
regularizacao, sem prejuizo das sancodes cabiveis;

XLI - ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servigos no turno imediatamente subsequente;

XLIl - atender as solicitacbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacoes relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo
de Referéncia;

XLII - instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a
obtencao das informagoes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacbes a ele inerentes;

XLIV - viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribuicoes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacao dos servigcos ou da admissao do empregado;

XLV - viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao
dos servigos ou da admissao do empregado;

XLVI - oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
qguando disponivel;

XLVII - ndo se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo
quando se tratar das excecgoes previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006;

Pagina 115 de 120



it

BANCO CENTRAL DO BRASIL

XLVIII - comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, para fins de exclusado obrigatéria do
Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagao, conforme previsao do art.17, XII,
art. 30, 819, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006,
salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal. Para
efeito de comprovacao da comunicagdo, a CONTRATADA devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo
dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedacao;

XLIX - nos casos em que haja um nimero minimo de vinte e cinco colaboradores
alocados no contrato, destinar 8% das vagas exclusivamente para vitimas de violéncia doméstica,
observado o seguinte:

a) as vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas,
na proporcdo que essas mulheres representarem na unidade da federacdo da prestacdo do
servigo segundo o ultimo censo do IBGE, que no presente caso corresponde a 37% (trinta e sete
por cento);

b) incluem-se entre as beneficidrias das vagas reservadas as mulheres trans,
travestis e outras possibilidades do género feminino, conforme definido no art. 5° da Lein® 11.340,
de 7 de agosto de 2006;

c) sempre que houver um desligamento, a CONTRATADA deverd buscar atender
ao percentual minimo de 8% com a nova contratagao;

d) se ndo houver mulheres elegiveis em nuimero suficiente para preencher as
vagas reservadas, a CONTRATADA podera contratar livremente;

e) para calculo do percentual de vagas reservadas serao considerados todos os
empregados alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos;

f) o percentual de mao de obra de que trata este item devera ser mantido durante
toda a execugao contratual, ressalvado o disposto na alinea “d” deste inciso;

g) a CONTRATADA deve manter o sigilo da condicao de violéncia doméstica da
profissional que serd alocada para a prestagao do servico.

9.2. A implementacao das disposicoes do inciso XLIX do item anterior devera ser
efetivada a partir da celebracao do acordo de cooperacao técnica previsto pelo art. 4° do Decreto
n° 11.430, de 8 de margo de 2023.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacao de jornada dos trabalhadores da CONTRATADA alocados a
execucao contratual em regime de dedicacao exclusiva, quando compativel com a natureza dos
servigos prestados, sera realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n® 12.174, de
11 de setembro de 2024, da Instrugcdo Normativa SEGES/MGI n°® 81, de 12 de setembro de 2024,
e do Termo de Referéncia, anexo a este contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGAO

11.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagao, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia, anexo a este contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS
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12.1. As regras acerca de infragbes e sang¢oes administrativas referentes a execucao do
contrato sao aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes
contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
CONTRATANTE, quando este nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou
guando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.3. A extingcdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificagcdo da CONTRATADA pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo
menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.4. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos
2 (dois) meses da data da comunicacao.

13.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagoes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133, de
1°© de abril de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.6. A alteracao social ou a modificagcédo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.7. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracéo subjetiva.

13.8. O termo de extingao, sempre que possivel, sera precedido:
| - balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
Il - relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
[ll - indenizagbes e multas.

13.9. A extingao do contrato nao configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagcdo por meio de termo
indenizatdrio.

13.10. O nao pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingao do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagao das penalidades cabiveis.

13.11. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize
suas obrigacbes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de extincdo contratual,
guando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

13.12. Quando da extingcao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que 0os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do
contrato de trabalho.
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13.13. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE
retera:

| - a garantia contratual — prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas
rescisorias —, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pelo CONTRATANTE,
nos termos da legislacao que rege a matéria (art. 121, § 39,1, e art. 139, lll, b, da Lei n® 14.133, de
10 de abrilde 2021); e

Il - os valores das notas fiscais ou faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

13.14. Na hipétese do item anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da
CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, fica a CONTRATADA obrigada a emitir as guias de
recolhimento de contribuiges previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que
podera efetuar o pagamento das obrigagoes inadimplidas diretamente aos empregados que
tenham participado da execuc¢éo dos servicos objeto do contrato, bem como das contribui¢cdes
previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido 8 CONTRATADA.

12.15. O CONTRATANTE podera ainda:

| - nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislagao que rege a matéria; e

Il - nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados
ao CONTRATANTE, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

13.16. O contrato podera ser extinto caso se constate que a CONTRATADA mantém
vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
do CONTRATANTE ou com agente publico que tenha desempenhado funcao na licitagao ou atue
na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021).

13.17. O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convengao coletiva de
trabalho em que se baseia a planilha de custos e formacgéao de pregos contratuais, em razédo de
erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuacdo ou
imposicao de 6nus financeiro para 0o CONTRATANTE, em cumprimento de decisao judicial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

14.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.4. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracéo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovagao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos
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de justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipétese em que a formalizacao do
aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

14.5. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, naforma do art. 136 da Lein® 14.133,
de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagado correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, nas dotacdes abaixo
discriminadas:
| - servicos de limpeza, asseio e conservagido, de manutencéo de jardins e de
combate e controle de vetores e pragas urbanas:
a) Gestao/Unidade: 25201/173057
b) Codigo orgamentario: 54.17.4.002-5
c) Conta: 4030.12.01-1
d) Programa de Trabalho: 203810
e) Elemento de Despesa: 3390.39
f) Nota de empenho: 2025/02871
Il - servicos de movimentacéo de materiais:
a) Gestao/Unidade: 25201/173057
b) Codigo orgamentario: 54.39.1.001-1
c) Conta: 3939.02.02-8
d) Programa de Trabalho: 203810
e) Elemento de Despesa: 3390.39
f) Nota de empenho:
Il - servicos de recepcéo:
a) Gestao/Unidade: 25201/173057
b) Cédigo orcamentario: 54.79.2.002-1
c) Conta: 4030.12.05-9
d) Programa de Trabalho: 203810
e) Elemento de Despesa: 3390.39
f) Nota de empenho: 2025/02887

15.2. As dotacoes relativas aos exercicios financeiros subsequentes serao indicadas
apos aprovacao da Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lein® 8.078, de 11 de setembro de 1990 —
Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional
de Contratagoes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
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2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n°®
14.133, de 1° de abril de 2021, e ao art. 8°, 8 2°, da Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011, c/c
art. 79,8 39, inciso V, do Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Secao Judiciaria de Fortaleza — Justica Federal, para dirimir os
litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos
pela conciliagao, conforme art. 92, 81°, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Fortaleza,

Representante legal do CONTRATANTE
Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS
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